AEEL 42 anos
Em defesa dos trabalhadores da Eletrobras!
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Associacao dos
Empregados da Eletrobras

Eletrobras demitiu aproximadamente 100 PcD!

PcD é sigla de Pessoa com Deficiéncia, que se refere a qualquer pessoa que tenha uma deficiéncia
fisica, mental, intelectual ou sensorial que possa dificultar sua participacdo na sociedade em
igualdade de condigbes com outras pessoas. O termo “PcD” substituiu outros que eram considerados
menos inclusivos, como “pessoa portadora de deficiéncia”.

A inclusdo de PcD no mercado de trabalho e na sociedade é um tema importante, com politicas
publicas e leis (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015), a
Convencgdo Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Lei de cotas de emprego em
empresas (Lei n® 8.213/1991), que visam garantir a igualdade de oportunidades. Mas para a
Eletrobras, cuja lei e politica é distribuir dividendos, igualdade, oportunidade e inclusao
ficam “para inglés ver”, so6 no papel!

A empresa, mais uma vez, vai na contramdo da politica publica demitindo aproximadamente 100
pessoas com deficiéncia na semana passada, reafirmando assim sua tendéncia a discriminacao
(lembram da declaracdo do presidente em “renovar” os quadros, manifestando seu etarismo?)
retirando dos PcD o direito a inclusdo, a autonomia e a dignidade, uma descarada agao capacistista!

O governo federal detém 43% das acdes da Eletrobras e ndo pode ficar assistindo mais um
massacre covarde patrocinado pela gestao da empresa.

Diga NAO as demissdes dos PcD pela Eletrobras! Ndo ao Capacitismo!

Convocamos todas as classes de luta para comparecer a porta da Eletrobras, Av. Graca Aranha, n°
26, amanha, segunda-feira, 02/06, onde havera Ato, apitaco e falas de liderangas sindicais.

Com a palavra o presidente da Eletrobras.

Rio de janeiro, 1° de junho de 2025.
Associacao dos Empregados da Eletrobras - AEEL.



