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Boletim do CNE de 10/09/2025:
Entidades que compoem o Coletivo Nacional dos Eletricitarios (CNE) cobram da Eletrobras
transparéncia no processo da previdéncia.
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COLETIVO NACIONAL DOS ELETRICITARIOS

Brasil, 10 de setembro de 2025

SINDICATOS QUE COMPOEM O COLETIVO NACIONAL DOS
ELETRICITARIOS (CNE) COBRAM DA ELETROBRAS
TRANSPARENCIA NO PROCESSO DA PREVIDENCIA

No dia 08 de setembro, os sindicatos que
compdem o Coletivo Nacional dos Eletricitarios
(CNE), por meio de sua Comissao de Previdéncia,
encaminhou a Eletrobras o oficio CT CNE
024/2025, no qual manifesta preocupagéo com o
Projeto de Otimizacdo da Previdéncia
Complementar em andamento na companhia. O
documento contesta pontos fundamentais da
proposta do projeto e cobra a abertura imediata de
mesa de negociagdo com os sindicatos, com o
objetivo de assegurar os direitos dos participantes
das Fundacgbes.

Representagao e dialogo

Para o CNE, o Comité Estratégico criado pela
empresa nao representa adequadamente os
interesses dos participantes e assistidos das
fundagdes de previdéncia, pois os conselheiros
indicados estdo ali representando as Fundagdes

e, apesar de ser também composto por
conselheiros eleitos, alguns sequer sé@o da
Eletrobras. Para os sindicatos, apenas as

entidades de classe tém a capilaridade necessaria
para dialogar com a base e defender os direitos
historicamente conquistados.

Principais pontos de contestagao

Entre os itens questionados, destacam-se:

. Presidéncia dos Conselhos — A
Eletrobras pretende assumir a presidéncia dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, o que contraria a
pratica atual, em que conselheiros eleitos ocupam
a Presidéncia do Conselho Fiscal em todas as
nossas fundacdes;

Eleicdo do Diretor de Beneficios —
Embora a empresa tenha mantido a figura do
diretor eleito, o formato proposto em duas etapas,
com poder de decisdo final do Conselho
Deliberativo (inclusive com voto de qualidade do
presidente), é considerado pelos sindicatos como

uma forma de retirar a autonomia dos
participantes;
. Voto de qualidade ou voto de

minerva - O CNE defende limitar o uso do voto de
desempate, hoje irrestrito, propondo alternativas
que garantam maior equilibrio, como quérum
qualificado, negociagéo prévia e mecanismos
contra conflitos de interesse, conforme ja é
praticado pela Fundagéo Real Grandeza;

. Mandato dos dirigentes - A proposta
de mandatos de dois anos é criticada por gerar
custos adicionais com eleicdes frequentes. Os
sindicatos defendem a manutencéo do prazo de
quatro anos;

. Termos de incorporagéo - O CNE
exige garantias de preservacdo dos direitos
adquiridos, seguranga patrimonial dos planos,
transparéncia na governanga e que quaisquer
custos desta operacdo n&o recaiam sobre
participantes e assistidos.

Indignagao Sindical

O documento expressa indignacdo diante da
negativa da Eletrobras em negociar diretamente
com o CNE, sab a justificativa de que isso poderia
atrasar o cronograma do projeto. Para os
sindicatos, essa postura desrespeita os
trabalhadores e contraria praticas ja adotadas em
outras empresas privatizadas e/ou de mercado.

A Comisséo de Previdéncia do CNE reafirma
disposicdo para dialogar e propde que a
Eletrobras repense sua posigéo, destacando que
a abertura de negociacdo seria um passo
importante para consolidar a empresa como
referéncia em governanca e respeito aos direitos
dos seus empregados e aposentados.

FORTALECAM SEU SINDICATO E ENTIDADES
DE REPRESENTACAO - JUNTOS SOMOS MAIS
FORTES!

Rio de janeiro, 10 de setembro de 2025.
Associacdao dos Empregados da Eletrobras - AEEL.
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