AEEL 42 anos
Em defesa dos trabalhadores da Eletrobras!
Informe 075/25

Associacao dos
Empregados da Eletrobras

Boletim Eletrofurnas: Assembleia PLR 2025.

Compartilhamos abaixo o boletim da EletroFurnas referente ao processo de negociagao da PLR 2025
gue esta em andamento. Nesse sentidos os sindicatos da bases deverao realizar assembleia para
deliberacao da proposta recebida pela empresa.

Nossa assembleia acontecera amanhd, dia 30/09, as 18 horas, via Zoom. O link para ingresso sera
disponibilizado em breve.

Atencao: Leiam o boletim com a proposta!
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SINDICATOS DA ELETROFURNAS SUBMETEM AS ASSEMBLEIAS
PROPOSTA DA ELETROBRAS PARAA PLR 2025

No dia 25/09/2025, os sindicatos da
EletroFurnas receberam a proposta que a
Eletrobras denomina como sendo a sua "lltima
proposta" para o pagamento da PLR 2025.

Vamos fazer um breve historico da negociacéo
da PLR 2025: no final do ano passado, durante
as fratativas da PLR 2024, a Eletrobras se
comprometeu com os sindicatos em iniciar a
negociacdo da PLR 2025 no maximo no 12
trimestre deste ano, mas infelizmente isso néo
aconteceu, e apo6s diversas cobrancas iniciou
as negociagbes com uma proposta na mesa, no
dia 18/08.

Os itens principais desta primeira proposta da
Eletrobras eram os seguintes:

1) Forma da Distribuicéo da PLR 2025: 100%
proporcional ao salario;

2) Alvo: 2 remuneragbes para todos os
trabalhadores;

3) Gatilhos para o Pagamento da PLR: lucro
liquido e distribuigdo de dividendos;

4) Teto Global: 6,25% do lucro liquido limitado a
25% de dividendos distribuidos aos acionistas;

5) Teto Individual da PLR 2025: R$ 39.452,00;

6) Publico elegivel ao pagamento: ndo gestores
e nao especialistas elegiveis a programa
especifico:

7) Curva de Desempenho e Pagamento:
» Curva de Desempenho: de 80% a 120%
» Curva de Pagamento: de 67% a 133%

8) Indicadores e Pesos: 5 Indicadores Unicos
para toda a Companhia, sendo 2 operacionais
com 40% de peso e os demais indicadores com
60% de peso,

9) Piso de Pagamento da PLR 2025: sem piso;

10) Prazo para a Pactuacéo do Termo de PLR:
assinatura do Acordo da PLR 2025 em
setembro de 2025.

Solicitamos a Eletrobras, na oportunidade, o
protocolo e o histdrico de desempenho dos
indicadores que ela inseriu em sua proposta.
Apos receber e analisar os documentos
referentes aos indicadores, no dia 02/09/2025,
enviamos uma contraproposta para a
Eletrobras:

1) Alvo: 04 remuneracbes para todos os
trabalhadores;

2) Sem limite individual;

3) Piso de acordo com o percentual de
pagamento consolidado:

i.67%: R$ 20.100,00
ii. 83,5%: R$ 25.050,00
iii. 100%: R$ 30.000,00

4) Distribuicdo da PLR (50% linear e 50%
conforme a remuneracdo, assim os menores
salarios seriam melhor contemplados);

5) Pagamento proporcional da PLR 2025
durante o periodo do Aviso Prévio trabalhado ou
indenizado para os trabalhadores que tiverem
seus contratos rescindidos, conforme
legislac@o vigente e entendimentos recentes do
TST;

E considerando que os indicadores
operacionais podem ser impactados pela atual
politica de gestdo de pessoas implantada pela
Eletrobras e que a nossa assessoria econémica
ainda estava estudando os resultados parciais
dos indicadores que nos foram enviados bem
depois da proposta da Empresa, informamos a
Eletrobras que encaminhariamos 0s
indicadores e seus pesos, posteriormente.

A Eletrobras recebeu a nossa contraproposta, e
apos avaliar, agendou uma nova rodada de
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negociagdo para 12/09/2025, e entdo realizou
uma nova proposta:

1) Forma de Distribuicdo da PLR 2025: manteve
100% proporcional ao salario;

2) Alvo: 3 remuneragbes para a maioria dos
trabalhadores e 4 remuneracfes para 32 cargos
especificos (maioria analistas e engenheiros de
nivel 3);

3) Gatilhos para o Pagamento da PLR: lucro
liquido e distribuicéo de dividendos;

4) Teto Global: 6,25% do lucro liquido limitado a
25% de dividendos distribuidos aos acionistas;

5) Teto Individual da PLR 2025: R$ 90.260,10
para o alvo de 3 remuneragées e R$ 120.346,80
para o alvo de 4 remuneracdes;

6) Publico elegivel ac pagamento: ndo gestores
e nao especialistas elegiveis a programa
especifico;

7) Curva de Desempenho e Pagamento:
» Curva de Desempenho: de 80% a 120%
» Curva de Pagamento: de 50% a 150%

8) Indicadores e Pesos: 5 Indicadores Unicos
para toda a Companhia, sendo 2 operacionais
com 40% de peso e os demais indicadores com
60% de peso;

9) Piso de Pagamento da PLR 2025: R$
15.000,00 caso a curva de desempenho dos
indicadores seja de 100%;

10) Prazo para a Pactuagéo do Termo de PLR:
assinatura do Acordo da PLR 2025 em
setembro de 2025.

No dia 16/09, a Eletrobras, rompendo com o
respeito existente em um processo de
negociagdo com os sindicatos, enviou esta
proposta, até mesmo com simulagbes de
valores de pagamento, diretamente aos
trabalhadores.

Enviamos, entdo, um oficio a Eletrobras
repudiando esta atitude de mais uma vez tentar
tumultuar e dividir a base, divulgando
informacbes que a propria empresa ftratava no
ambito do processo negocial como sendo

BOLETIM ELETROFURNAS

confidenciais, e solicitamos uma nova reunido
com a Empresa.

A Eletrobras atendeu o pedido da reunido, que
aconteceu na ultima segunda-feira, 22/09. Na
ocasido, defendemos a nossa contraproposta
na integra, inclusive criticando com veeméncia
a segregacéo de trabalhadores na proposta da
Eletrobras. Pleiteamos, de forma insistente, a
aplicacéo de um alvo de 4 remuneracbes para
todos os trabalhadores, sem discriminagéo.

Também defendemos mais uma vez a elevagéo
do piso de pagamento e a distribuicdo de 50%
da PLR de forma linear para melhorar as
condi¢des da PLR para os menores salarios,
reiteramos o pedido do pagamento da PLR no
aviso prévio e fizemos uma nova reivindicagéo:
a retirada do teto global (6,25% do lucro liquido
limitado a 25% dos dividendos), pois se
considerarmos que o lucro apresentado pela
Eletrobras no 12 semestre deste ano foi de 1,4
bi, bem aquém do lucro de 2024, o montante a
ser apurado para o pagamento da PLR 2025
poderia ser insuficiente para pagar os valores
simulados pela Empresa, mesmo que o0s
indicadores tenham um percentual de
desempenho excelente, como no ano de 2024.

A reuniéo foi encerrada e a Eletrobras ficou de
enviar a sua proposta final para encaminharmos
as Assembleias. No dia 25/09, recebemos esta
proposta, e das nossas reivindicactes realizadas
na ultima reunido, a empresa atendeu apenas a
da retirada do teto global. Temos ciéncia de que
esta proposta poderia ser melhor, principalmente,
sem a segregagcdo entre trabalhadores,
melhorando o valor do piso e estabelecendo o
pagamento da PLR no Aviso Prévio. Contudo,
entendemos também que tivemos avancos
significativos se a compararmos com as
propostas anteriores da Eletrobras nesta
negociacéo, e principalmebte, em relacédo aos
critérios de recebimento adotado na PLR 2024.
As Assembleias ser@io realizadas até o dia
30/09/2025.

FORTALECA SEU SINDICATO! FILIE-SE!
JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

SINTERGIA-RJ - SINDEFURNAS — STIEESP — SINERGIA/CAMPINAS - STIU-DF - STIEENNF - STIEPAR -SINEFI-PR
- SINERGIA-ES — SINDEL - SINDUR - SENGE-RJ — SINAERJ — SINDECON - ASEF - AEEL - ASEC

Rio de janeiro, 29 de setembro de 2025.
Associacao dos Empregados da Eletrobras - AEEL.

Se vocé nao deseja mais receber nossos e-mails, cancele a sua inscrigéo.




