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Associacao dos
Empregados da Eletrobras

Boletim Linha Viva do Sintergia:
Resultado da assembleia sobre a PLR 2025.

Compartilhamos abaixo o boletim Linha Viva do Sintergia divulgado hoje, sobre resultado da deliberacao
da proposta da Eletrobras para a PLR 2025 em assembleia realizada ontem.
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ELETROEBRAS/FURNAS

Rio de Janeiro, 01 de outubro de 2025

BASE RIO APROVA PROPOSTA DA
ELETROBRAS PARA PLR 2025

Apds diversas rodadas de negociagdo
entre os sindicatos da InterSindical EletroFurnas e
do CNE e a Eletrobras, conseguimos promover
melhorias  significativas na  proposta de
Participagdo nos Lucros e Resultados 2025 e
chegar em uma proposta final digna para
submetermos as assembleias. E na noite de
ontem, os trabalhadores da BASE RIO (Sintergia-
RJ, SINAERJ, SENGE-RJ e SINDECON),
aprovaram por ampla maioria a proposta de PLR
2025.

A proposta final da Eletrobras aprovada
pela categoria na noite de ontem, resumidamente
foi:

1) Forma de Distribuigdo da PLR 2025:
100% proporcional ao salério;

2) Alvo: 3 remuneragdes para a maioria dos
trabalhadores e 4 remuneragées para 32 cargos
especificos (maioria analistas e engenheiros de
nivel 3);

3) Relativizacdo de gatilhos para o
Pagamento da PLR: lucro liquido e distribuigéo de
dividendos;

4) Retirada do Teto Global: 6,25% do lucro
liquido e limitado a 25% de dividendos distribuidos
aos acionistas;

5) Teto Individual da PLR 2025: R$
90.260,10 para o alvo de 3 remuneragdes e R$
120.346,80 para o alvo de 4 remuneragdes;

6) Publico elegivel ao pagamento: nao
gestores e ndo especialistas elegiveis a programa
especifico;

7) Curva de Desempenho e Pagamento:

* Curva de Desempenho: de 80% a 120%

* Curva de Pagamento: de 50% a 150%

8) Indicadores e Pesos: 5 Indicadores
lnicos para toda a Companhia, sendo 2
operacionais com 40% de peso e os demais
indicadores com 60% de peso;

9) Piso de Pagamento da PLR 2025: R$
15.000,00 caso a curva de desempenho dos
indicadores seja de 100%;

10) Prazo para a Pactuagdo do Termo de
PLR em setembro de 2025.

Logicamente, alguns pontos  que
gostariamos de avangar, ndo foram possiveis,
uma vez que em toda e qualquer negociagéo
temos um limite. O pagamento de adiantamento
da primeira parcela de PLR 2025 sera feito até a
data de 30/04/2026. Buscaremos negociar o
adiantamento destes prazos dentro da medida do
possivel.

Importante enaltecer a maturidade da
categoria que também aprovou por ampla maioria,
o desconto em folha de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) sobre o valor da PLR de 2025, 3 titulo
de contribui¢do assistencial. A reforma trabalhista
impactou significativamente nos sindicatos no
Brasil, principalmente com aextingdo da
contribui¢do sindical obrigatéria e a mudanca para
a contribuicdo facultativa. Isso levou a uma
reducdo drastica na arrecadacdo sindical e,
consequentemente, a desafios financeiros para
muitas entidades.

Concluida a deliberagdo da PLR 2025, ja
estamos nos preparando para a Campanha de
Acordo Coletivo que se avizinha, em consolidagdo
de forgas com todas as entidades sindicais da
EletroFurnas.

Reforgamos aos nossos trabalhadores e
trabalhadoras que quaisquer possiveis
descumprimentos de normas e acordos coletivos
firmados, podem ser denunciados ao canal de e-
mail dos sindicatos actdenuncia@yahoo.com .

O SINTERGIA-RJ reforga o compromisso na
defesa dos trabalhadores de sua base e a
refirma a importancia destes trabalhadores se
sindicalizarem para fortalecerem o Movimento
Sindical! Sigamos firmes em unidade! A luta
continua, companheiros!

Rio de janeiro, 1° de outubro de 2025.
Associacao dos Empregados da Eletrobras - AEEL.

Se vocé nao deseja mais receber nossos e-mails, cancele a sua inscri¢éo.




