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Boletim do CNE:

Compartilhamos abaixo o boletim do Coletivo Nacional dos Eletricitarios
(CNE) divulgado hoje dia 22/10/2025.



Brasil, 22 de outubro de 2025

APAGAR O NOME ELETROBRAS,
NAO APAGA NOSSA HISTORIA!

mudanga de nome da maior

empresa de energia elétrica da
America Latina diretamente ao mercado,
sem comunicar com quem trabalha no dia
a dia da Empresa, ou as entidades
sindicais representativas da categoria.
Soubemos que havera uma live no
proximo dia 24, mas no mesmo horario, a
Eletrobras insiste em reunir com a
Coordenagéao MNacional do CNE, como
forma de impedir a participagao na live.
Alias mais uma vez, os dirigentes

ADiretoria da Eletrobras anunciou a

sindicais liberados nao foram
convocados, configurando pratica
antisindical.

De Eletrobras para Axia Energia, a
atual gestdo da Eletrobras privada quer
apagar a histéria e as raizes dos(as)
brasileiros(as) que construiram desde a
decada de 60, a nossa grande Eletrobras.

Desde a origem do nove nome, que
vem do grego, até a falta de originalidade
da marca - que ja € utilizada em diversos
outros segmentos cOmMO agronegocio,
mineragao e ate energia (Amsterda,
Colémbia, EUA), a gestao da Eletrobras
privada se equivoca em achar que a
mudanga de nome por si s0, apagara a
origem e a esséncia de uma empresa que
sempre teve como miSsao servir ao povo
brasileiro.

O nome Eletrobras € a sinergia de
duas palavras:“Eletro”, de elefricidade e
“Bras”, de Brasil. Eletrobras significa
literalmente “Eletricidade do Brasil, a
energia como bem comum, a engenharia
nacional como instrumento de soberania,
€ a eletricidade comao direito de todos.

Em tempos de COP 30 em que se
evoca a soberania, o respeito aos povos
originarios e territorios e ao meio
ambiente, o movimento de mudanga de
nome por algo que remete a submissao
do Brasil aos interesses do capital
financeiro externo foi um movimento de
péssimo gosto e de provocagdo ao
Governo brasileiro que, recentemente,

fechou acordo com essa gestao para
indicar algumas cadeiras no Conselho de
Administragao. Esse movimento,
comunicado diretamente ao mercado,
remete qual o real valor que a atual
gestao valoriza: o valor de troca, do lucro,
da rentabilidade acionaria.

A justificativa para a mudanga do
nome demonstra a incoeréncia que
ocorre no ambito da empresa. Orientagio
por disciplina financeira e exceléncia
operacional pode ser traduzido por: “a
gestao tudo, a quem trabalha nada".
Desde a privatizagao o salario dos
gestores de alta clpula aumentou mais
de 2.000%, enquanto pratica reducgao
salarial na categoria.

A aquisigao, pela alta diregao da
UHE Colider, mesmo com pareceres
técnicos contrarios a aquisicao, agora
figura nos noticiarios pelo risco estrutural
e ambiental. O aumento substancial de
acidentes de trabalho, desde a
privatizagao, é resultado da gestao de
desmonte atualmente aplicada.

Ao dizer que a nova marca remete
aquilo gue conecta e @ sustenta
percebemos o0 quao desconecta € a
marca. Comega pela ndo conecgdao com
quem constréi a Eletrobras no dia a dia.
Conecgdo  pressupde  comunicagao,
processo interno que a empresa
desmontou proposidamente para nao
comunicar internamente com seu quadro
de pessoal, cortando os acessos a
documentos internos, diminuindo as
informagoes: sequer se sabe qual a
perspectiva de crescimento dentro da
empresa. Se ndo se tem acesso ao
basico, o que dira ser comunicado de
algo téo significativo como a mudanga de
nome. Isso demonstra qual o real valor
que a categoria tem para a atual gestao.

Sustentagao pressupde confianga e
parceria, a gestdo adotada €& a da
pressao e a do medo. O resultado € o
aumento no adoecimento e péssimo
clima organizacional. Claramente,




percebe-se que a unica conecgao que se
busca & com os acionistas que pagaram
barato e cobram caro o investimento
realizado.

Enquanto afirma que quer ser mais
inovadora e agil, internamente reina a
falta de transparéncia nas tomadas de
decisdo e processos, desde a aplicagao
da tao famigerada meritocracia até a
posicao na tabela salarial da Empresa. A
demora em respostas de coisas que
antes eram simples como emissdao de
PPP's, solicitagbes de reembolsos,
marcagoes de férias, ainda sdo questdes
frequentemente levantadas como
processos que funcionavam e nao
funcionam mais.

O CNE ira cobrar do Governo e de
seus representantes no Conselho de
Administragdo que n&o permitam este

ato. Nao se trata de alterar um nome ou
uma marca. Trata-se de uma tentativa de
apagar a histéria da maior empresa de
energia elétrica da America Latina e do
simbolismo que seria a entrega do
patriménio  publico  brasileiro  aos
interesses do mercado.

Axia nao é futuro, € o retrato do
atraso ao imaginar que uma historia tao
significativa e potente pode se apagar
assim. E o retrato da submissdo a
ideologia de que o mérito pertence a
quem compra, ndo a guem constroi; de
que o mérito é do investidor, ndo do povo
brasileiro. Podem querer mudar o nome,
mas ndo podem apagar nossa memaoria.

A ELETROBRAS E DO POVO
BRASILEIRO!

FORTALEGA SEU SINDICATO! FILIE-SE!
JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

Na Terra ha o suficiente para

satisfazer as necessidades de

todos mas o para satisfazer

ajanancia de aljm‘ls,

M. GANDH|

Rio de janeiro, 22 de outubro de 2025.
Associacao dos Empregados da Eletrobras - AEEL.

Se vocé ndo deseja mais receber nossos e-mails, cancele a sua inscri¢éo.




