ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si
firmam, de um lado, Centrais Eiétricas Brasileiras SIA -
ELETROBRAS, Companhia Hidro Elétrica do Séo
Francisco S/A — CHESF, Centrais Elétricas do Norte do
Brasii S/A — ELETRONORTE, ELETROSUL, Centrais
Elétricas S/A, ELETROBRAS Termmonuclear S/A -
ELETRONUCLEAR, FURNAS Centrais Elétricas S/A,
Ceniro de Pesquisas de Energia Elétrica - CEPEL,
Manaus Energia S/A, Boa Vista Energia S/A e Companhia
de Geragéo Térmica de Energia Elétrica - CGTEE s, de
outro lado, os sindicatos representados pela Federagéo
Nacional dos Urbanitérios, pela Federagho Nacional dos
Engenheiros, pela Federagdo Interestadual de Sindicatos
de Engenheiros, pela Federagéo Nacional de Secretarias
e Secretarios, pela Federagio Nacional dos Técnicos
Industriais e pela Federagdo Brasileira  dos
Administradores, bem como os Sindicatos dos
Trabalhadores nas Industrias da Energia Elétrica de Séo
Paulo, o Sindicato dos Eletricitarios de FURNAS e DME e
o Sindicato dos Eletricitérios do Norte e Noroeste
Fluminense, nas seguintes condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorard pelo prazo de um (01) ano, ou
seja, no periodo de 1° de maio de 2008 a 30 de abril de 2009.

CLAUSULA SEGUNDA -REAJUSTE SALARIAL

As tabelas salariais das empresas signatdrias deste Acordo, vigentes em
30.04.2008, serdo reajustadas pelo percentual de 6,61 % (seis virgula sessenta e
um por cento), a partir de 01.05.2008,

CLAUSULA TERCEIRA - ABONO SALARIAL

As empresas sighatérias deste Acordo pagaréio aos seus empregados, desde que
vinculados as mesmas, na data de 1° de maio de 2008, o valor cotrespondente a
7,5% (sete e meio por cento) de uma remunera 50, mais uma parcela fixa de R$
2.000,000 (dois mil reais), com base na remung ragéo do més de maio de 2008,

a titulo de ABONO néo inc%;gfrével ao salario. A a@ N
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Paragrafo Primeiro — O pagamento do ABONO estabelecido na presente
Clausula sera realizado separadamente por empresa, apés a aprovagéo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho e dos Acordos Coletivos de Trabalho
Especifico de cada empresa.

Paragrafo Segundo — Entende-se como remuneragéo, para fins do calculo e
pagamento, as verbas habituais e fixas, bem como as parcelas duodecimais das
gratificagfes natalinas e de férias, excluidas as horas extraordindrias e quaisquer
médias relativas & composigdo da base de célculo dessas gratificacdes.

Parégrafo Terceiro — As partes signatdrias do presente Acordo ajustam gue néo
incidirdo sobre o0 ABONO estabelecido na presente clausula as contribuigdes dos
patrocinadores e dos participantes para as respectivas Fundag¢des de Seguridade

Social.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS INFORMAGOES

As empresas signatdrias deste acordo se obrigam a garantir aos empregados &
seus respectivos sindicatos acordantes o acesso a todas as informagbes das
mesmas, exceto as de carater estratégico e as confidenciais.

CLAUSULA QUINTA - INOVACOES TECNOLOGICAS

As empresas signhatdrias deste acordo durante os estudos e implantagéo dos
processos de inovagdes tecnoldgicas que determinem racionalizagéo dos
trabalhos, bem como modificagbes das atividades desenvolvidas pelos
funciondrios, garantirio a participagéio das entidades sindicals signatdrias do
presente Acordo, que poderdo ser auxiliadas por uma comissdo de
representantes dos trabalhadores atingidos ou que venham a ser atingidos,
objetivando garantir o emprego, a satide e a seguranga dos trabalhadores, bem | .
como a qualidade dos servigos prestados e a adogdo de ouiras providéncias que

se fizerem necessarias para a elimina¢ao de efeito.

CLAUSULA SEXTA - FORUM DAS FUNDAGOES

Sera constituido, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura deste ;', fl
Acordo, um Férum para discussiio e encaminhamento de questdes relacionadas !/ /
com Fundos de Pensdo, como as que versam, por exemplo, sobre a adaptagéo J

dos Estatutos a Legislagéo.

Paragrafo Unico — Esse Férum serd constituido por representantes dos
trabalhadores das empresas, na razdo de um por empresa; por representantes
das Fundagbes, na razdo de um poi/entidade; e por um membro indicado pela

SN




CLAUSULA SETIMA - READMISSAQ DOS TRABALHADORES DO SETOR
ELETRICO

Com base nas determinagbes legais, as empresas do grupo ELETROBRAS
promoverao as readmissdes dos empregados anistiados.

CLAUSULA OITAVA - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica mantido o quantitativo de liberagdes de Dirigentes Sindicais, conforme
Acordo Coletivo de Trabalho 2003/2004, sem prejuizo de saldrios e adicionais
inerentes ao cargo.

CLAUSULA NONA - QUADRO DE PESSOAL

As empresas signatarias do presente Acordo se comprometem a néo efetuar
demissdes em massa de seus empregados e, no caso de demissdes individuais
questionadas pelo sindicato, garantir o acesso as informagdes referentes ao caso.

CLAUSULA DECIMA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO

As empresas do Grupo ELETROBRAS e as Entidades Sindicais se comprometem
a realizar reunides Trimestrais, ou sempre que for solicitado por uma das partes,
para acompanhamento do cumprimento do Acordo Coletive de Trabalho. f{

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUESTOES INSTITUCIONAIS

As empresas do Sistema ELETROBRAS estimulario o debate de questdes (
institucionais relativas as d4reas de sua atuaggio, visando obter sugestdes
relacionadas & organizag8o e gestéio do setor federal de energia elétrica. *

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NORMAS E REGULAMENTOS DE
RECURSOS HUMANOS , N

As empresas signatdrias deste acordo se comprometem a discutir previamente ( ’ ’
com os Sindicatos eventuais alteragdes das Normas Intemas incorporadas aos
Contratos Individuais de Trabalho dos Empregados, que porventura venham a  °
implicar em diminuigéo das vantagens j4 existentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BENEFICIOS
Os gastos com o plano de custeic de beneficios praticados pelas empresas %

signatdrias deste acordo poderéo ser reajustados pelo percentual de até 504 %
(cinco virgula zero quatro por cen}@’), a partir de 01.05.2008, no que couber,
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ORIENTAGAO QUANTO A PREVENGAO DE
PRATICAS DISCRIMINATORIAS

As Empresas signatdrias deste acordo, por meio de suas dreas de Recursos
Humanos e de Responsabilidade Social, comprometem-se a desenvoiver
campanhas de conscientizagdo e orientagdo desfinadas aos empregados e aos
gerentes, sobre temas como Assédio Moral, Assédio Sexual e outras formas de
discriminagéio de sexo, raga, religido ou ideologia, com o objstivo de prevenir a
ocorréncia de tais distorgdes e coibir atos e posturas discriminatérias nos
ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS - PCCS

As Empresas signatdrias deste acordo concordam em desenvolver projelos com
objetivo de buscar a unificagdo dos Planos de Cargos, Carreiras & Saldrios —
PCCS, respeitando as particularidades e especificidades de cada Empresado
Sistema Eletrobras.

Paragrafo dnico : A Empresa se compromete a promover os esforgos
necessarios no sentido de encaminhar aos Orgédos governamentais a proposta do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS unificado do Sistema Eletrobras.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — UNIFICAGAO DE VANTAGENS E BENEFICIOS

p
As Empresas signatdrias deste acordo concordam em efetuar os seguintes
ajustes de unificagéio de vantagens e beneficios: ‘

a) Unificagdo do Auxilio Alimentagéio/RefeicBio com a concessdio de no
maximo 13 taldes/ano de 25 unidades com valor face de R$ 20,00 (vinte

reais), aplicave! a partir de maio/2008:

b} Unificagdo do Auxilio Educacional para dependentes de 7 a 14 anos,
resguardando o perfodo letivo, no valor de até R$ 200,00 (Duzentos Reais)
mediante reembolso, aplicavel a partir de janeiro de 2009;

¢} Unificagio da Gratificagéio de Férias, ficando estabelecido que a alteragéo / f\
do percentual minimo de 66% (sessenta e sels por cento) passard para 75 | . /
% para todos os empregados, resguardado os direitos adquiridos dos [ -
empregados admitidos antes de novembro/1996, que percebem um / ‘
percentual superior ao agora fixado, aplicével a partir de dezembro de

2008,

d) Unificagéio do Adicional de Penosidade {tumo e revezamento), para todos
0s empregados que efetivamente estejam em regime ininterrupto de turno
© revezamento pelo percentual de 7,5 % (sete & meio por cento) calculado
sobre o saldrio-base, acrescido do @ional por Tempo de Servigo (ATS),

aplic/gyel a partir de agostg/de 2008;

% Lp ‘i . f\
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e) Unificagsio das Horas Extras com aplicagéo dos percentuals estabelecidos
na legislagéo pertinente, a partir de dezembro de 2008:

f) Indenizagdo compensatéria no valor de R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos
reais), referente a redugdio de vantagens e beneficios de acordo com o
resultado da aplicagdo da unificagéio acima desctito, a ser paga em até 10
(dez) dias apés aprovagdo das assembléias dos empregados dos Acordo
Coletivo de Trabatho Nacional e Especifico de cada empresa

Rio de Janeiro, ™% de QA TULREED de 2008.

Centrais Elétricas Bragfleifas S/A — ELETROBRAS
CNPJ-RJ: 00.001,186/0002-07
Nome: JOSE/.AN‘I"‘ONIO MUNIZ LOPES

CPF: .
)

Centrais Eﬁtﬁcﬂé Brasileiras S/A — ELETROBRAS

CNPJ-RJ: p0.001.180/0002-07
Nome: MIGUEL COLASUONNO
CPF:

e

.- .«»»"’“M” v ,_“\S':\___\Lm?ii £ .Con > e
Companhia Hidro Elétrica-de-S&u Framcisco=GHESF
CNPJ: 33.541.368/0001-16 |
Nome: MOZART BANDEIRA ARNAUD

"

CPF:

Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - ELETRONORTE
CNPJ: 00.357.038/0001-18

Nome: TITO CARDOSO DE OLIVEIRA &7

CPF: £00 AP &.,5 - P2

0 G

st

' ECETROSUL Centrais Elétricas S/A
CNPJ-RJ: 00.073.957/0001-68
Nome: PAULO AFONSO EVANGELISTA VIEIRA

CPF:
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Eletrobra Te nuclear S/A — ELETRONUCLEAR

CNPJ: 42.520.211/0001-67
Nome: PAULO SERGIO PETIS FERNANDES
CPF: 100.379.007-06

I\ Rl \
B
FURNAS Gentrais Elétricas S/A

CNPJ: 23.274.194/0001-19
Nome: LUIS FERNANDO PAROLI SANTOS

CPF:

3

s J
/] 4
Centro de Ftes_qunsas de Energia Elétrica - CEPEL
CNPJ: 42.288,886/0001-60
Nome: JORGE NUNES DE OLIVEIRA

CPF. 386.757.817-68

,fla:ﬁ%ﬁ

Manaus Energia S/A - MANAUS ENERGIA
CNPJ: 02.341 467/0001-20

Nome:_dius Hoixanhe u&oﬁ«m«mln

CPF. O98. 737 594 - 15

=i, | :
Boa Vista nergla S/A - BOVESA '
.470/0 001-44

CNPJ: , .
Nome &zka‘rrm?fo /)
CPF: 098 737. /3}@; 5 [ If]‘,__,-. !

]

P/P b

Companhia de Géfagao Térmica dd Energia Elétrica - CGTEE

CNPJ: 02.016.507/0001-69
e o

Nome: EDUARDQ ANTONIO PETERS
zverséo 17/ /OEI! v
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Federagdo Naclonal dos Urbanitérios da CUT — ENU-CUT
CNPJ:33.973.363/0001-62

Cadigo Sindical: 004.02500.0/00-7

Nome:
CPF:

','1'

HM \fdan 6 %2“
Federagao Brasileira dos Administradores - FEBRAD

CNPJ

Cédlgo Sindical: N
Nome: Jz)éua (op=a AL,
CPF: 28 L@ FEX -

S

Federaggo ntereat_édual De Sindicatos De Engenheiros - FISENGE
CNPJ: 86.717.717/0001-74

Cédigo Sindical:
Nome; ;ﬁzzmﬁmd\) E . L. 7:3@ P8

CPF: /ifﬁ/}?’?f‘\n PPl
SV P i =l 6 T e

Fed@zlcéo Nacional dos Engsnheiros FNE

CNPJ: 92.675.339/0001-06

Cédlgo Sindical: 012.02900/00-02

Nome:Jw v& A= Tes~To LaTREA D Al

CPF. 2Y¥¢. 149l 06 % o ©

......_..4....,_‘__‘“\ - :
< '7 & P K (
Federagéo Nacigfial d6s Técmqos Industriais - FENTEC
CNPJ:58.162. os?/oém 50

Cédigo Sindical:
Nome: Yre covefn Coiic lovwlis
CPF. VY 22¢ §29 265 -53

\pgg‘;
et e
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Sindicato dos Trabalhado S ﬂas Induistrias da Energia Elétrica de So Paulo
CNPJ: 62.194.683/0001-
Cédigo Sifidicaly004. 91‘

Nome: l'fwi W_ J~ }3
CPF: ., IR AT /R ~f/ g

*ﬁ

Sindicato dos Eletricitarios de FUF\\IAS E DME - SINDEFURNAS

CNPJ: 00.083.581/0001-72
Caodigo Sindical: 46000 005257/94-97 : : __
Nome: By D= OLiye iy L0

CPF: i

FJBQO& HhIT -

/&AMLLQ Moﬁu‘

Sindicato das Seciatarias do Rio De Janeiro - SINSERJ
CNPJ: 34.037.093/0001-40

Cdédigo Sindical: 005.26202.02/835-3

Nome:
CPF:

Sindicato dos Trabalhadores na Indstria de Energia Elétrica do Norte e Noroeste
Fluminense - STIEENNF

CNPJ:

Cédigo Sindical:

Nome: E
CPF: o

™,
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