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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO COMPLEMENTAR que
entre si fazem, de um lado, a Centrais Elétricas Brasileiras S.A. -
ELETROBRAS, doravante denominada Empresa, e, de outro, o
Sindicato dos Economistas do Estado do Rio de Janeiro, 0
Sindicato dos Engenheiros do Estado do Rio de Janeiro, o
Sindicato dos Administradores no Estado do Rio de Janeiro, 0
Sindicato das Secretdrias do Estado do Rio de Janeiro e o
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia Elétrica
do Rio de Janeiro e Regido, doravante denominados Sindicatos,
com a participacdo da Associacdo dos Empregados da
Eletrobras, nas seguintes condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — ATS - Considerar-se-a
a razdo de 1% (um por cento) do salario por ano de servico, limitado a 35% (trinta e cinco
por cento), incidente sobre o salario do empregado.

CLAUSULA SEGUNDA - HORAS-EXTRAS — Sera calculada na base de 1,5 vezes o valor
da hora normal de trabalho, quando realizadas entre 05:00h e 22:00h; de 1,6 vezes desse
valor, quando realizadas entre 22:00h e 05:00h; e de duas vezes o mesmo valor, quando
realizadas aos sabados, domingos, feriados e dias de dispensa coletiva do comparecimento
ao trabalho.

Paragrafo Primeiro - As horas-extras serdo pagas de acordo com o valor do salario-hora
correspondente ao més do seu efetivo pagamento.

Paragrafo Segundo — A Empresa se compromete a indenizar, em uma Unica parcela, todo
empregado atingido pela interrupcdo de horas-extras habitualmente prestadas, no prazo de
60 (sessenta) dias contados a partir do respectivo pedido de supressado das mesmas, com a
anuéncia da chefia da unidade de lotacdo do empregado.

CLAUSULA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DA REMUNERACAO DE FERIAS — Sera
concedido conforme a legislacdo vigente, salvo manifestagcdo formal, em contrério, do
empregado.

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICACAO POR SUBSTITUICAO - Sera concedida, porém
ndo cumulativa com a Gratificacdo de Funcdo, eventualmente j& recebida, ao substituto
formal de titular de funcdo gratificada de chefia e secretaria, correspondente a gratificacao
de funcao do titular, concedida somente a partir do 5° (quinto) dia util consecutivo, no valor
vigente no més de pagamento, decorrente exclusivamente de férias, licenca de qualquer
natureza, viagens a servico, treinamento, abonos legais e inexisténcia de titular quando o
substituto for formalmente designado.

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAO DO SALARIO-EDUCACAO - A Empresa antecipara
o0 Salario-Educacdo nos meses de marco e agosto com base em estimativa do valor a
receber pelo empregado, efetuando-se os ajustes cabiveis nas datas de recebimento regular
desse beneficio, de acordo com a legislacao vigente.
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO MENSAL UNICO DE SALARIOS — A Empresa fara o
pagamento dos salarios, no primeiro dia util do més seguinte ao de sua competéncia.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO EDUCACAO — A Empresa concedera o reembolso parcial
(90%) das mensalidades de cursos de nivel superior para os empregados enquadrados em
cargos de nivel médio e que ndo possuam diploma em qualquer curso de terceiro grau e,
também, para o ensino médio/técnico, até o limite de R$ 655,00 (seiscentos e vinte e seis
reais).

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO-ALIMENTACAO - A Empresa fornecera tiquetes aos seus

empregados, conforme 0s seguintes critérios:

a) A Empresa concederd, partir de 01.05.2006, 23 (vinte e trés) tiguetes mensal, em cada
um dos dozes meses da vigéncia deste ACT, correspondente ao auxilio
refeicdo/alimentacdo, no valor unitdrio de R$ 18,50 (dezoito reais e cinquenta
centavos).Sera, também, concedido aos empregados, na ocasido do pagamento da
Ultima parcela do 13° salario, uma cartela com 23 (vinte e trés) tiquetes com mesmo
valor de face praticado no més

b) 01 (um) tiqguete complementar diario e ndo cumulativo, unicamente nos casos de servico

extraordinério remunerado, ou servico realizado sob o sistema de compensacao de horas-
extras trabalhadas, realizado no inicio ou no término da jornada de trabalho, quando:

bl) o servigo extraordindrio for realizado no minimo durante 2 (duas) horas em dia
atil, dentro do regime de horario flexivel, desde que cumprida a carga horaria
diaria integral;

b2) o servico extraordinario for realizado no minimo durante 2 (duas) horas para 0s
empregados que trabalham em regime de turno ou em regime de turno em
escala de revezamento, desde que cumprida a carga horaria diaria integral;

b3) o servico extraordinario for realizado no minimo durante 4 (quatro) horas aos
sabados, domingos e feriados para os empregados que ndo tenham sua
jornada normal de trabalho nesses dias.

c) 02 (dois) tiquetes complementares e ndo cumulativos, unicamente nos casos de servi¢o
extraordinario remunerado, ou servico realizado sob o sistema de compensacao de horas-
extras trabalhadas, realizado no inicio ou no término da jornada de trabalho, quando o
servico for realizado no minimo durante 9 (nove) horas e 30 (trinta) minutos aos sabados,
domingos e feriados, para os empregados que ndo tenham sua jornada normal de
trabalho nesses dias.

CLAUSULA NONA - AUXILIO-CRECHE - As despesas com assisténcia pré-escolar de
regime parcial ou total, correspondente ao reembolso de 100% (cem por cento) do valor teto
mensal estabelecido para esse tipo de despesa, a ser reembolsada na Folha de Pagamento
do més para os recibos que tiverem registro de entrada até o dia 15 (quinze) daquele més.

Paragrafo Unico - O Auxilio-Creche sera limitado ao término do ano letivo em que o
dependente completar sete anos.
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CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE - Na forma da legislac&o vigente, arcando o
empregado com a parcela de 6% (seis por cento) incidente sobre seu salario e proporcional
ao numero de vales recebidos, e nas seguintes condi¢des:

Paragrafo 1° - A Empresa, quando solicitada, fornecera vales transporte no valor diario de

R$ 9,75 (nove reais e setenta e cinco centavos), sem que haja necessidade de

especificacdo dos meios de transporte utilizados pelo empregado.

Paragrafo 2° - Para os empregados residentes fora dos municipios onde estdo situadas as

instalacbes da Empresa e que nao estejam atendidos pelo disposto no Paragrafo anterior, a

concessdo estara condicionada:

a) a avaliacdo pela Empresa das informacdes fornecidas e da comprovacao pelos
empregados quanto ao meio de transporte utilizado;

b) ao maximo de 3 (trés) passagens por deslocamento (residéncia/trabalho ou vice-versa),
sendo que, obrigatoriamente, 1 (uma) no valor correspondente ao transporte comum
publico urbano do municipio onde estéo situadas as instalacdes da Empresa e 1 (uma)
no valor correspondente ao transporte comum publico urbano do municipio de
residéncia do empregado e 1 (uma) referente ao transporte intermunicipal que devera
ser comprovada, mediante a apresentacdo do bilhete de passagem ao Departamento
de Gestdo de Pessoas — DAG.

Paragrafo 3° - A Empresa concedera ao empregado vale complementares quando este

realizar servi¢o extraordinario aos sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - Conforme os critérios
e bases vigentes em 30.04.2006, adotando-se o valor do Salario Nominal Teto (Salario +
Adicional por Tempo de Servico) mensal que resultar da aplicagcdo dos mesmos percentuais
de reajuste de salarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENSINO DE 1°, 2° E 3°GRAU - A Empresa buscaré
firmar acordos com estabelecimentos de ensino particular de 1°, 2° e 3° graus, a fim de que
os referidos estabelecimentos concedam redugdes no valor de suas mensalidades escolares
para os dependentes dos empregados da Empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVALIACAO DE BENEFICIOS - Fica mantida a politica
definida no ACT complementar 1994/95 de avaliagdo dos beneficios estabelecidos nas
clausulas 7, 8, 9 e 10, tendo como referéncia seus valores de 30.04.2006.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTAGIOS DE APRENDIZAGEM TECNICA PARA O
EMPREGADO - A Empresa concedera estagios de aprendizagem técnica ao empregado,
respeitados 0s interesses das partes e o0s instrumentos de gestdo de RH para
desenvolvimento profissional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO SESI/SENAI — A Empresa se compromete a
efetuar, apos a assinatura do presente acordo, convénio com o SESI e com o SENAI, com
vistas a disponibilizar cursos promovidos por aguelas entidades para seus empregados, sem
onus para os mesmos, porém limitado ao valor correspondente ao que resultar da aplicacao
do percentual retido pela Empresa sobre a folha de pagamento, conforme convénio com as
entidades.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - CREDENCIAMENTOS E CONVENIOS — A Empresa
mantera seu programa de ampliacdo de convénios na area de saude, mantendo também o
valor de até 2 vezes a tabela da AMB/CIEFAS ou outra que venha a substitui-la.

Paragrafo Primeiro - A Empresa se compromete a manter a sistemética de informacao aos
empregados sobre:

a) rede credenciada,

b) extrato de utilizacdo da rede credenciada;

c) tabela de reembolso dos procedimentos mais usuais.

Paragrafo Segundo — A Empresa divulgara os critérios necessarios para o estabelecimento
de credenciamento de profissionais da area de saude. Os empregados poderdo indicar
profissionais/instituicbes para integrar a rede credenciada/conveniada, obedecendo aos
critérios determinados; a indicagdo, porém, ndo significard a obrigatoriedade de a Empresa
fazer o credenciamento.

Paragrafo Terceiro — A Eletrobras, envidara esforcos no sentido de estabelecer convénios
com as demais empresas do Grupo Eletrobras, visando o atendimento médico e
odontoldgico, aos profissionais e dependentes presentes nas localidades de cobertura dos
respectivos planos de cada empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MEDICINA PREVENTIVA — A Empresa mantera a
Comissdo de Prevencdo da Saude e facultard a participagdo dentre outros membros na
referida comissdo, um por indicacdo da Associacao dos Empregados da Eletrobras, um por
indicacdo da CIPA, um pelo SESMT e um profissional do servico médico da Empresa,
visando aos seguintes objetivos:

a) melhoria da qualidade do exame médico periédico;

b) sugerir acdes preventivas no tocante a saude do empregado e de seus dependentes,

inclusive junto as campanhas institucionais do Estado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREVENCAO DE LER/DORT — A Empresa se compromete
a implantar providéncias que visem prevenir e corrigir as situacfes e comportamentos que
ocasionem Lesbes por Esforcos Repetitivos — LER / Distarbios Osteo-Musculares
Relacionados ao Trabalho — DORT, contando para isso com a consultoria do Comité de
Ergonomia, criado para este fim.

CLAUSULA DECIMA NONA - FREQUENCIA - SISTEMA DE HORARIO FLEXIVEL E
ATUALIZACAO - A Empresa manterd na vigéncia deste Acordo, o sistema de horéario
flexivel implantado desde 1995, podendo efetuar alteracbes em seus procedimentos,
julgados necessarios para o aprimoramento do sistema, sendo essas acompanhadas pelos
representantes dos empregados signatarios deste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA - RECURSO ADMINISTRATIVO — Direito de interposicdo pelo
empregado de reclamacdo ou recurso administrativo a sua gerencia imediata com coépia
para a Ouvidoria da Empresa, relativo a medidas disciplinares, concessao de beneficios,
descontos salariais, lotacdo e local de trabalho, revisdo de provas de processo seletivo,
descumprimento de ACT, contrato de trabalho ou regulamento de pessoal, ficando
convencionado que:
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a) A Empresa deverd, no prazo de 30 (trinta) dias a partir do recebimento da reclamacao
ou recurso, respeitada a linha hierarquica, comunicar ao empregado sua decisao e
justificativa;

b) A Ouvidoria da Empresa providenciara um sistema informatizado de acompanhamento
dos Recursos Administrativo, durante a vigéncia deste acordo.

c) Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias, sem que haja comunicagdao sobre o pleito, o
empregado podera recorrer diretamente a Ouvidoria para que a mesma obtenha
informagao sobre a reclamagao ou recurso administrativo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BALANCO SOCIAL — A Empresa divulgara o Balanco
Social até 60 (sessenta) dias apds a aprovacao do seu Balanco Anual, relativo ao exercicio
anterior, como também promovera a apresentacao de seu Balanco Social em reunido aberta
a seus empregados e aos sindicatos signatarios deste Acordo, até 30 (trinta) dias apds da
divulgacdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS SOBRE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
- A Empresa mantera o compromisso da promog¢ao e custeio de cursos sobre previdéncia
privada para todos os diretores e conselheiros eleitos e por ela indicados para os conselhos
e diretoria da Fundacdo, a partir do més subsequiente a posse dos mesmos, conforme
disposto na Resolucéo 473/89, de 25.07.89, assegurando ainda quatro vagas para indicados
pela AEEL e Sindicatos signatarios deste Acordo.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que as auséncias dos Empregados devam ser
abonadas, quando estiverem em cursos sobre previdéncia promovidos pela ELETROBRAS
ou pela Fundacdo Eletros e, também, quando participarem de reunibes de Conselho
Deliberativo , Fiscal da Fundagdo Eletrobras de Seguridade Social — ELETROS e no
exercicio de suas atribuicdes como conselheiro nas dependéncias da Eletros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CIPA — Implementacédo de medidas orcamentarias e
administrativas que assegurem efetividade a CIPA, nos termos da legislacdo vigente,
facultando a participacédo da representacdo dos empregados nas reunidées da Comissdo na
qualidade de ouvinte.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRESTAGCAO DE CONTAS AOS PARTICIPANTES - A
Empresa manterd o compromisso de recomendar que a diretoria da Fundacao Eletrobras de
Seguridade Social - Eletros promova a prestacao de informagoes verbais sobre o balanco e
relatorio anual da mesma e outras questdes de interesse geral, quando solicitada pelos
participantes ou suas representacoes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADROS DE AVISO- A Empresa se compromete, na
vigéncia deste Acordo, a realizar a colocacdo de quadros de aviso nas entradas dos andares
em que haja empregados da Eletrobras.

Paragrafo unico — O novo modelo de quadro de aviso sera discutido entre a Empresa e as
entidades que representam os empregados.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO A INFORMACAO - Direito de acesso e copia,
resguardados documentos exclusivos da Empresa, do empregado ao conjunto de dados e
informacdes integrantes de sua Ficha de Registro, bem como dos assentamentos funcionais
e avaliacdes de desempenho, desde que formalmente solicitados ao DAG.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIVULGAQAO SISTEMATICA DE INFORMAQ@ES AOS
EMPREGADOS - Sobre as condi¢ces gerais de emprego e trabalho, abrangendo:

a) descricdo e hierarquia de cargos e possibilidades de formacéo e ascensao profissional;

b) servicos de bem-estar e atencdo a saude dos empregados e de higiene e seguranca do
trabalho, prevencéo de acidentes e enfermidades profissionais, existentes ha Empresa;

Cc) sistemas de seguridade e assisténcia social existentes na Empresa;

d) implantacdo de novas tecnologias de trabalho;

e) desenvolvimento empresarial e suas perspectivas institucionais, desde que sua
divulgacao ndo implique em prejuizo a Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO — A realizagio de
reunibes ordindrias de acompanhamento da execu¢do deste Acordo Coletivo se dard na
primeira quinzena dos meses de agosto, outubro, dezembro/2006 e fevereiro/2007, com
datas e agendas previamente fixadas de comum acordo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELAC;()ES INSTITUCIONAIS - EMPRESA /
REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS - Realizacdo de reunibes com as entidades
representativas dos empregados no minimo trimestrais, a partir de agosto de 2006, para,
conforme calendario e pauta previamente estabelecidos, analisar e discutir sugestbes de
medidas que visem ao aprimoramento do seu ambiente organizacional.

CLAUSULA TRIGESIMA - FILIACAO SINDICAL — A Empresa fornecera as entidades
sindicais, mensalmente, a relacdo nominal dos empregados admitidos no periodo, como
também dara suporte a circulacdo, nos meses de maio e novembro, de proposta de filiacdo
sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE DE ASSOCIACAO/SINDICATOS -
DESCONTO/REPASSE — Desconto da contribuicdo mensal, em folha de pagamento, do
empregado da Empresa associado a Sindicato e/ou a Associacdo dos Empregados da
Eletrobras, mediante solicitacdo da entidade e autorizacdo do empregado, transferindo o
valor arrecadado para a respectiva entidade no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados a partir
do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DELEGADOS SINDICAIS — A Empresa concedera
aos delegados sindicais eleitos, um por entidade signataria deste Acordo e mais um para o
sindicato majoritério, estabilidade durante a vigéncia deste Acordo. Os sindicatos dever&o
fornecer a Empresa os nomes dos delegados sindicais e os respectivos mandatos, que, para
efeito desta clausula, terdo a vigéncia maxima de 2 (dois) anos.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO DE RESCISOES DE
CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO — Com a assisténcia dos sindicatos, efetivadas
em suas sedes sociais ou nas dependéncias da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS — Ficam garantidos os
critérios de liberacdo, sem prejuizo de salario e adicionais inerentes ao cargo, de dirigentes
dos sindicatos signatéarios, conforme as seguintes condicfes gerais:

1- seréd liberado 1 (um) dirigente sindical por sindicato, desde que ele represente, no
minimo, 50 (cinqlienta) e, no maximo, 400 (quatrocentos) empregados;

2 - sera liberado mais 1 (um) dirigente sindical para cada conjunto de até 800 (oitocentos)
empregados representados pelos sindicatos, a partir do limite de (400) quatrocentos
até o total de 10 (dez) dirigentes;

3 - seraliberado, também, 1 (um) dirigente por Federacao, quando houver.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIRIGENTES DA AEEL — Os dirigentes da Associa¢&o
dos Empregados da Eletrobras — AEEL terdo liberacdo de até 15 horas semanais e nos
meses de maio e junho de até 30 horas semanais, para tratar de assuntos no ambito de sua
representacdo, sem prejuizo das suas remunerac0Oes, direitos e vantagens asseguradas aos
demais empregados da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA — Pelo descumprimento das obrigacdes
constantes do presente Acordo, fica estipulada multa no valor correspondente a 5% do piso
salarial da Empresa por infracdo e por empregado, revertendo o resultado em beneficio da
parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- JUiZO COMPETENTE — A Justiga do Trabalho sera
competente para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da aplicagcéo do presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABRANGENCIA E VIGENCIA — Fica estabelecido que
o presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os empregados da Empresa pertencentes
as categorias profissionais representadas pelos Sindicatos signatarios, em suas respectivas
bases territoriais, e tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1° de maio de 2006 e
encerrando-se em 30 de abril de 2007.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NORMAS E REGULAMENTOS DE RECURSOS
HUMANOS - As empresas signatarias deste acordo se comprometem a discutir previamente
com os Sindicatos eventuais alteracfes das Normas Internas incorporadas aos Contratos
Individuais de Trabalho dos Empregados, que porventura venham a implicar em diminuicédo
das vantagens ja existentes.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - APLICABILIDADE DAS CLAUSULAS - O
disposto na clausula 22 somente é aplicavel ao empregado com contrato individual de
trabalho em vigor em 30.11.96.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SALARIO / REMUNERAGAO - Para efeito do
estabelecido nas clausulas deste Acordo, o salario do empregado € constituido pelo Salario-
Base mais o Adicional do Decreto-Lei n® 1971 ou o Adicional do ACT-1988 e a remuneracéo
pelo salério mais os Adicionais de carater permanente e a Gratificagdo de Funcao.

Paragrafo unico: Os incentivos e beneficios, bem como o0s critérios necesséarios a
implementacdo do Plano serdo definidos pela Eletrobras, apos discussdao com o0s
Sindicatos.

Rio de Janeiro, de de 2006
Presidente Diretor de Administracéo
Sindicato dos Economistas do Estado Sindicato dos Engenheiros do Estado
do Rio de Janeiro do Rio de Janeiro
Sindicato dos Administradores no Estado Sindicato das Secretarias do Estado
no Estado do Rio de Janeiro do Rio de Janeiro
Sindicato dos Trabalhadores nas Associacao dos Empregados da
Empresas de Energia Elétrica do Eletrobras

Rio de Janeiro e Regido




