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Associacao dos
Empregados da Eletrobras

AEEL-052/15

Rio de Janeiro, 14 de julho de 2015.
Ao Senhor

Jose da Costa Carvaltho Neto
Presidente das Centrais Elétricas Brasileiras S.A. — Eletrobras

Assunto: Fortalecimento da Eletrobras no Cenario Nacional.

Prezado senhor,

Criada em 1962, a Eletrobras Holding destaca-se no ranking como uma das maiores companhias de
capital aberto do setor de energia elétrica da América Latina. Sendo assim, permita-nos discorrer sobre
o passado recente dessa companhia para aclararmos alguns fatos que nos afligem:

v O Governo anterior implementou um novo marco regulatério para o Sistema Eletrobras, com regras
para o bom funcionamento do setor elétrico, onde coube a Holding, como miss#o, a parte nacional
de ITAIPU e a Operagdo dos Sistemas Isolados - OSI, embora a visdo da missdo ainda fosse turva.

Declarando como intengdo governamental o fortalecimento da Eletrobras, onde visava o
desenvolvimento do setor elétrico com a participagdo explicita no Planejamento Estratégico da
Eletrobras, redefinindo assim, as diretrizes e os objetivos da empresa.

v Autorizada a atuar no exterior, em 2008, a Eletrobras estendeu seu fronte ao Mercosul.
v Em 2010, a Eletrobras adotou uma nova identidade visual, visando consolidar o processo de

transformacdo do Sistema Eletrobras. Na sigla da empresa, inscrita em sua marca, o acento nfo €
mais adotado.
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v Embrenhamos no cendrio cadtico atual do Sistema Eletrobras, dadas as condigSes ¢ critérios
determinados na Medida Proviséria 579/2012 e na Lei 12.783/2013, quanto & prorrogacio das
concessdes do Servico Publico de Energia Elétrica e a redugdo do valor das tarifas para o
consumidor industrial e residencial, das quais concordamos embora, vislumbrassemos 0s impactos
negativos oriundos de tal aceite, uma vez que o Governo nido levou em consideragéo as propostas
que os Representantes Sindicais, através da FNU/CNE, tinham a contribuir.

v Em entrevista no dia 01 de abril de 2013, Vossa Senhoria focou o Plano Diretor de Negocios e
Gestiio 2013-2017 da Eletrobras, que teoricamente minimizaria 0s efeitos da Lei 12.783/2013.

v Recentemente, quando do processo negocial da Participagio nos Lucros ¢ Resultados — PLR de
2014 submergiu novamente, pelo entfio Diretor de Administraco, em mesa de negociagdo com
FNU/CNE e Sindicatos, os motivos dos entraves ao acordo de PLR - “falta de caixa” da Empresa.
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Embora, extenuado pelos efeitos da renovagdo, a Holding e as demais empresas do Sistema caminham
cumprindo as metas estabelecidas com grandeza, mas sob a batuta de um descompasso — seu norte, ja
que muitas dividas e incertezas continuam planando, e consequentemente acarretando impactos
negativos, deixando sob suspeita o poder de investimento acerca de novos projetos, que se fazem
necessérios para a exceléncia e existéncia do Setor Elétrico Brasileiro.
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Senhor Presidente, enquanto representantes dos trabalhadores discordamos da condugéo dos gastos e
politicas internas adotadas pela Holding, dentre as quais citamos desde disponibilizagdo com
patrocinios, aporte / compra de ativos, quadro funcional repleto de pessoas alheias ao setor e contratos
de Consultorias, além da falta de disposicdo politica de negociagéo junto a ANEEL e ao Governo para
o recebimento das indenizagBes que temos direito.

Contribuindo negativamente com o cendrio atual, chegou ao nosso conhecimento, que o processo de
reestruturaco saiu do controle interno, para o controle do MME. Tais fatos traz inquietudes ao
mercado, aos trabalhadores e preocupagdo com o futuro da Holding. Diante disso, a Representagio
dos Empregados vem solicitar a Vossa Senhoria o posicionamento oficial da empresa, com
apresentagdo / conferéncia a todos os trabalhadores da Eletrobras, quanto a veracidade da informag&o
acima, e ao resultado da consultoria Rollenberg, responsével pelo plano de reestruturagio do modelo
de negocio societério, organizacional, de governanga e gestéo, especificando:

Reestruturagfio dos processos empresariais

Readequagdo dos custos em relagfo as receitas

Otimizag#o das atividades entre as Empresas Eletrobras

Resumir o Plano Estratégico das Empresas Eletrobras 2015-2030

No aguardo de um pronunciamento, certos de sua compreensdo, subscrevemo-nos.
Atenciosamente,

R
Eduartlo Luiz Ferreira de Almeida
ire or da AEEL
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Piretor do SINTERGIA

Clc
Diretor de Administracio da Eletrobras - Alexandre Aniz - @ ? _
Diretor de Distribuicgo da Eletrobras - Marcos Aurélio Madureira da Silva . M

Diretor de Geragiio da Eletrobras - Valter Luiz Cardeal de Souza .

Diretor de Regulacio da Eletrobras - Josias Matos de Araujo

Diretor de Transmissdo da Eletrobras - José Antonio Muniz Lopes -

Diretor Financeiro ¢ de Relagdes com Investidores da Eletrobras - Armando Casado de Araujo «

Chefe do DAG das Centrais Elétricas Brasileiras S.A. — ELETROBRAS - Eliomar da Silva Ferreira
Chefe da Assessoria de Relagdes Trabalhistas e Sindicais das Centrais Elétricas Brasileiras S.A. —
Eletrobras - Sr. Mauricio Joseph Marques Filho

Coordenador da Diretoria de Administragio das Centrais Elétricas Brasileiras S.A. — Eletrobras - Dr.
Manoel Aguinaldo Guimaraes
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