AEEL 35 ANOS
Associacao dos Em defesa dos trabalhadores da Eletrobras!
Empregados da Eletrobras Informe 048/19

ACT 2019: Proposta da Empresa
é um ataque aos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras.

A AEEL e as demais Entidades de Representacao dos Trabalhadores reuniram-se com os
prepostos da Eletrobras dia 24/04, em Brasilia, para a Segunda Rodada de Negociagdes para o
ACT 2019, quando a Empresa apresentou a mais nefasta de todas as propostas da histéria do
movimento trabalhista na Eletrobras.

Na proposta ha golpes fatais nos direitos conquistados pela categoria, vejamos:

A Eletrobras, apesar do lucro recorde de 13 bilhdes, NEGA REAJUSTE nas Clausulas 01
(Reajuste Salarial), 24 (Auxilio Alimentacdo/Refeicao), 25 (Auxilio Educacional) e 29 (Auxilio
Creche/Pré-Escola);

Propde a RETIRADA das Clausulas 06 (InovacOes Tecnoldgicas — que garante a atuacao das
Entidades de Representacao na defesa da categoria em caso de
implantagdo/alteracdo/modificacdo de atividades), 07 (Quadro de Pessoal — esta, gravissima,
pois possibilita a demissao em massa!), 08 (Normas e Regulamentos de Recursos Humanos —
exclui as Entidades de Representacao de participacao nas alteracdes das Normas Internas), 23
(Mensalidade de Associagao/Sindicatos-Desconto/Repasse — desobriga-se ao desconto em folha
e repasse dos valores as Entidades de Representacao) e 32 (Beneficios).

E mais: LIMITA A 66% a Gratificacao de Férias (Clausula 26); CONGELA POR 1 (UM) ANO
o Adicional por Tempo de Servico - ATS (Clausula 43) e SUSPENDE POR 1 (UM) ANO o
Sistema de Avanco de Nivel - SAN (Clausula 44).

E, ainda, propde mudancas na redacao das Clausulas 20 (Dirigentes Sindicais), 35
(Parcelamento de Férias) e 37 (Complemento Auxilio Doenca), sem apresentar o novo texto.

Compartilhamos aqui a Pauta discutida, clausula a clausula.

Trata-se, notadamente, de uma retirada de direitos e de uma tentativa de enfraquecimento,
quica, aniquilacdo, da Representacdo dos Trabalhadores, com a exclusdo da participacdo das
Entidades nas decisdes que afetam diretamente os trabalhadores e trabalhadoras.

Na proxima semana as Entidades de Representacdo realizardo assembleias deliberativas para
discutir com os trabalhadores e trabalhadoras as estratégias de atuacdo nesta que ja demonstra
ser a mais conturbada negociagao para o Acordo Coletivo de Trabalho da Eletrobras. Em breve
o Sintergia soltara um boletim com as datas e horarios.

Compartilhem este informe com os colegas e comparecam!

Juntos somos mais fortes!
ASSOCIE-SE A AEEL (cligue aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nas logos abaixo)

A Diretoria, em 25 de abril de 2019.
Assocmgao dos Empregados da Eletrobras — AEEL
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https://aeel.org.br/data/files/ACT_2019_Pauta_2a_Rodada_24_04.pdf
http://www.aeel.org.br/fichainscricao.php?op=VZFcHllaKJlUspFRXxmVhN2aKVVVB1TP
http://www.sintergia-rj.org.br/sidicalize.htm
http://www.administradores.org.br/afiliacao/index.php
https://www.sengerj.org.br/pages/22-por-que-se-associar
http://www.sinserj.com.br/filia--o

