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Boletim do CNE: 82 Rodada de Negociacoes - ACT 2019.

Compartilhamos abaixo a primeira parte do boletim do Coletivo Nacional dos Eletricitarios -
CNE sobre a 82 rodada de negociacdes para o Acordo Coletivo de Trabalho 2019-2020.

Uil

COLETIVO NACIONAL DOS ELETRICITARIOS

o Clausula 232 — Mensalidade de Associagao
/Sindicatos — Desconto/Repasse

CNE E ELETROBRAS REALIZAM A 82
RODADA (22 DA MEDIACAO) DE
NEGOCIACOES NO TST.

Clausulas com proposig¢do de alteragao:

e Clausula 202 - Dirigentes Sindicais

I—1 (Um) dirigente sindical por sindicato desde que
ele represente no minimo 150 e maximo 500
empregados da empresa.

Il — 1 (um) dirigente sindical a mais por Sindicato,
para cada conjunto de 500 (quinhentos)
empregados da Empresa representados pelo
sindicato;

11l — Além das liberagdes referidas nos incisos | e |l,
serdo liberados até 2 (dois) dirigentes sindicais das
Federagdes signatarias, quando houver.

Clausula 262 — Gratificagdo de Férias

| — Limitar 75%.

Cldusula 372 — Complemento de Auxilio Doenga

| — Empregado aposentado, inapto pelo Médico do

Dando continuidade ao dificil processo de Trabalho: limite 12 meses;

negociacdes com a Eletrobras, ocorreu uma nova
rodada de negociagbes dentro do processo de
mediagdo pré processual conduzido pela vice
presidencia do TST.

Existem cerca de 14 clausulas ainda pendentes de
negociagdo, onde se destaca a clausula 07 —
Quadro de Pessoal, nela a Eletrobras identifica a
possibilidade de impor uma drastica redugdo de
quadro, pois, a cldusula permite a demissdo em
massa.

Vale relembrar as clausulas pendentes e a posigdao
da Eletrobras:

Clausulas Econdmicas: As clausulas abaixo segundo
a Eletrobras serdo reajustadas abaixo da inflagdo
do periodo, sem retroatividade

Clausula 12 — Reajuste Salarial
Clausula 242 — Auxilio Alimentagdo /
Refeicdao

e Clausula 252 — Auxilio Educacional
Clausula 292 — Auxilio Creche / Pré — Escola
Clausula 322 — Beneficios

Clausulas que a Eletrobras ndo quer contratar:

Clausula 62 — Inovagdes Tecnoldgicas
Clausula 72 — Quadro de Pessoal

Clausula 82 — Normas e Regulamentos de
Recursos Humanos

Il — Empregado ndo aposentado, apto pelo INSS, e
ndo apto pelo Médico do Trabalho: limite de 3
meses.

Clausulas Novas (Apresentadas pela empresa)

Clausula 432 — Congelamento do ATS (Adicional de
Tempo de Servigo)

| — Congelamento por 1 (um) ano.

Clausula 442 — Suspensdo do SAN (Sistema de
Avancgo de Nivel)

| —Suspensdo por 1 (um) ano.

Clausulas com possibilidade de renovacgédo,
mantendo o texto do ACT 2018/2019.

Da22a52 da92a192,212,222,272,282,3032,
312,332,342,352,362eda382a422,

SOBRE A RODADA DE NEGOCIACOES — 82 RODADA
DE NEGOCIAGCOES E 22 DO PROCEDIMENTO DE
MEDIAGCAO:

A reunidao que foi conduzida pelo Juiz Rogério
Neiva, nos foi comunicado que desde 2016 a vice-
presidéncia vem tentando mudar conflitos
coletivos através da mediagdo com didlogos entre
as partes, garantindo assim transparéncia e
coeréncia na busca de consenso;

O Juiz informou que essa reunido ndo teria o
carater de oficialidade, e sendo assim ndo foi
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gerada ATA. O TST através da Vice-presidéncia se
colocou como responsavel pela apresentagdo e
formulagcdo de propostas a serem apresentadas
aos trabalhadores para deliberagdo. em
assembleia;

O TST entende que o tamanho do impasse sobre a
clausula 72 - QUADRO DE PESSOAL, sendo essa o
centro das discussdes sobre esse acordo, visto que
sua retirada permite a demissdao em massa dos
empregados da Eletrobras e suas empresas, mas,
ao mesmo tempo, entende a importancia histérica
dessa clausula, visto que a mesma esta contida no
ACT Nacional desde 1989, ou seja, ha 30 anos.

OTST entdo, estabeleceu alguns cendrios figurados
para a compreensdo das partes:

1. O melhor dos mundos da é o consenso de
proposta entre as partes, sendo observado e
avaliado nas instancias;

2. Segundo melhor do mundo é quando a proposta
nasce entre as partes e é encaminhada pela vice-
presidéncia, com intuito de defesa entre as partes;
e;

3. o terceiro é quando a vice-presidéncia pode
fazer uma proposta que tenha um aval de um ou
nao dos lados(partes).

Na reunido o CNE foi informado de que a
orientagdo do Governo para as estatais é que as
cldusulas dessa natureza ndo constem em seus
acordos, ou seja, a concepgdo atual e extinguir
cldusulas de Garantia de emprego.

A SEST com isso prevé que os novos processos de
desligamento ndo sejam mais precedidos de um
PDV, pois, entendem que a ELB tem o melhor PDV
dentre as Estatais atualmente.

A afirmacdo do Ministério da Economia se baseia
na existéncia de um indicador que mede o custo de
uma demissdo imotivada, e o da Eletrobras é o
maior.

Na visdo da SEST, um PDV nunca deve ser igual ou
melhor que ao anterior. Enfim, conclui-se sobre
esse ponto que o cendrio ndo é dos melhores, visto
que o governo atual pretende ao maximo diminuir
os direitos conquistados.

A ELB explanou na mesa que acredita que a
mediagdo possa construi uma proposta para
destravar a cldusula 72 e que protelar a decisdo
sobre essa discussdo é invidavel para a empresa,
diante da definigdo sobre as outras cldusulas;

A Eletrobras informou que a meta de redugdo nos
PDV ou PDC sempre foram diminuindo abaixo do

esperado e fica nas incertezas, e caso necessario, A
ELB vai enfrentar juridicamente a clausula 72,
mediante agdes judiciais.

A empresa informa que tem problemas com custos
operacionais regulatérios e que isso acaba
inviabilizando a competitividade da ELB diante das
demais empresas do setor.

E que toda ou qualquer proposta do Tribunal deve
ser definitiva. Mas, sob a 6tica do CNE, os dados
apontados pela Eletrobras ndo traduzem a
realidade do PMSO Regulatério, e ja esta
elaborando um parecer sobre esses custos com
base em dados da prépria empresa.

A Eletrobras informou que existem cerca de 2.700
empregados sdo Aposentados\ Aposentaveis com
base na lei 85\95, e que caso, se resolva a situagdo
da cldusula 72, serd possivel discutir melhor as
demais clausulas.

A Eletrobras também informou que os empregados
cedidos para administragdo publica estdo
sujeitos(elegiveis) sim ao desligamento e de um
total de 700 anistiados cerca de 1\3 desses ndo tem
a previdéncia complementar;

Afirmou também a Eletrobras que do grupo de
2.700 empregados elegiveis, aproximadamente
2.300 tem complemento a previdéncia;

Diante do interesse da Eletrobras em retirar a
clausula 72 ja agora, a partir da imposigdo da SEST,
foi questionado pelo TST a possibilidade de um
novo PDVa ser ofertado aos trabalhadores com
possibilidade de adesdo até dezembro de 2019.

O CNE também questionou a Vice Presidéncia do
TST sobre a seguranga juridica das empresas em
praticar a demissdo em massa dos seus
empregados.

Embora seja um tema controverso, a Vice-
Presidéncia comentou que dispensa em Massa é
matéria ainda apreciada no STF.

A reunido foi suspensa para que nova rodada seja
realizada entre os dias 18 e 19 de julho no TST.

Provavelmente uma proposta serd apresentada
nessa data para que seja levada a apreciagdo dos
trabalhadores em assembleia.

SOBRE A PLR

Apds as ultimas rodadas de negociagdo entre a
Comissdo Paritaria de PLR, a empresa informou
que estdo pendentes de aprovagdo no SEST
algumas etapas para viabilizar o pagamento da
PLR.
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A Eletrobras apresentou uma Analise Preliminar
contendo as chamadas Condicionantes SEST, essas
condicionantes impdem a submissdo da proposta
ao que estabelece a Lei 10101, lei da PLR, em

especial o art.52, também fazem parte dessas
condicionantes, a CCE n2010/1995 e o Acérddo n?
830/2019-TCU-Plenario.

Quanto ao montante a ser dividido, a Eletrobras
entende que seja da seguinte forma:

» 2 folhas salariais de dezembro;
® 6,25% do lucro liquido obtido no exercicio; e

e 25% dos dividendos efetivamente pagos.
(paragrafo unico do art. 22 da Resolugdo CCE n¢
010/1995).

Sobre os indicadores, estes estdo contidos nos
contratos de CMDE 2017-2021 e CMDE 2018-2022,
excluidos do célculo “DISPOTR”, “Economia com
Luz”, “Economia com Agua” e “Economia com
Combustivel”.

A Eletrobras informou que foram ajustadas Metas
para alguns indicadores e ainda estipulou um limite
Individual de RS 50 mil para Eletrobras Holding,
Chesf, Eletronorte, Eletronuclear, Eletropar,
Eletrosul e Furnas, e RS 40 mil para as demais
Empresas do Grupo.

A SEST também estd impondo que a partir de 2019
(ou seja, PLR 2020), devera ser realizado reembolso
integral dos valores pagos em situagdo de prejuizo
(inclui 2014 a 2017), em parcelas de, no minimo,
25% do montante a distribuir de PLR. Obs.: Este
item ndo influencia a PLR 2018.

Informa também que devera ser avaliado o
cumprimento do Acérddo n? 830/2019-TCU-
Plenario em relagdo ao pagamento de PLR em
exercicios com aportes da Unido;

E que para a PLR ser paga, isso somente devera
acontecer apoés autorizagdo do CA, precedida de
avaliagdo do COAUD;

A pactuacdo do Programa depende de efetiva
negociagdo entre a empresa e os empregados na
elaboragdo do instrumento de participagdo nos
lucros ou resultados, conforme determina o art. 22
da Lei n2 10.101/2000, observando os limites
estabelecidos pela SEST.

Em continuidade a apresentacdao da Analise
Preliminar — Condicionantes SEST, o niumero exato
de folhas salariais a ser distribuido para cada
empresa pode variar em fungdo de:

e Montante de dividendos distribuidos por cada
Empresa;

e Folha de dez/18 de cada empresa (cujo somatdrio
apresenta montante total), Para tanto, sera

solicitado as empresas o envio atualizado da folha
de dez/18.

O Limite do montante global de 25% dos
dividendos distribuidos (CCE 010) e devera ainda
ser efetuada a Anadlise da aderéncia das empresas
a CCE 010;

Vencidas essas etapas acima, sera realizada a
Andlise do Montante a ser Pago (total e por
empresa), sendo necessdria a Andlise Juridica
(parecer juridico) pela Eletrobras, a Andlise
Financeira (com base no Artigo 3 da CCE 09), a
Apreciagdo na Diretoria Executiva da Eletrobras e
finalmente a Apreciagdo no Conselho de
Administragdo.

O quantitativo de folhas a serem pagos por
empresa, segundo dados das Eletrobras, valores,
que ainda podem ser corrigidos seriam o seguinte,
BASE FOLHA DE DEZEMBRO DE 2018:

Compartilhem este informe com os colegas!

Juntos somos mais fortes!

ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nas logos abaixo)

A Diretoria, em 15 de julho de 2019.
Associacdao dos Empregados da Eletrobras — AEEL
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http://www.aeel.org.br/fichainscricao.php?op=VZFcHllaKJlUspFRXxmVhN2aKVVVB1TP
http://www.sintergia-rj.org.br/sidicalize.htm
http://www.administradores.org.br/afiliacao/index.php
https://www.sengerj.org.br/pages/22-por-que-se-associar
http://www.sinserj.com.br/filia--o

