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Em defesa dos trabalhadores da Eletrobras!

Boletim Linha Viva do Sintergia de 03/05:

Informe 053/19

Compartilhamos abaixo o boletim Linha Viva do Sintergia sobre as recentes assembleias da
categoria, nas quais foi rejeitada a proposta da Eletrobras para o Acordo Coletivo de
Trabalho 2019-2020.

Para ler a versao em pdf clique aqui.
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CATEGORIA REJEITAPROPOSTA
INDECENTE DA ELETROBRAS

Apds a realizagdo das assembleias da
Eletrobras, Furnas e Eletronuclear, que cons-
tituem a base Rio do Setor Elétrico ao lado
do Cepel, ficou patente que trabalhador@s
do Setor Elétrico ndo vao aceitar passiva-
mente o andamento das negociagdes até
agora. Todas rejeitaram a proposta apresen-
tada pela Eletrobras na segunda rodada de
negociagao e com isso aumentou a expec-
tativa em torno da préxima, que acontecera
no dia 9 de maio, em Brasilia.

De cara, a empresa se recusa a reajustar
as clausulas de reajuste salarial, auxilio alimen-
tagao/refeicado, auxilio educacional e auxilio
creche/pré-escola, demonstrando o alinhamen-
to com o atual governo de extrema direita.

O rol de maldades nao para ai e pratica-
mente elimina as clausulas de carater social
numa evidente pretensdo de arrocho sem
precedentes na histéria da categoria.

O mais preocupante é que ainda tiveram
a cara de pau de apresentar algumas clau-
sulas novas que s@o uma verdadeira agres-
sao a categoria, tais como:

Clausula 432 — Congelamento do ATS (Adi-
cional de Tempo de Servigo)

| — Congelamento por 1 (um) ano.

Clausula 442 — Suspensao do SAN (Siste-
ma de Avanco de Nivel)

| — Suspensao por 1 (um) ano.

Ao final, depois de um longo debate, ficou
deliberado que na ata dessa reunido ira

constar a solicitagao de prorrogagao dos Ter-
mos Nacional / Especifico / Compromisso até
31/05/2019.

Até o fechamento deste boletim, s6 falta-
va ser realizada a Assembleia do Cepel, mas
temos certeza de que também havera rejei-
cao dessa contraproposta indecente pelos
companheiros desta empresa.

Unidade e mobilizagdo devem ser a res-
posta da categoria para enfrentar um momen-
to preocupante, mas que nao assusta a uma
categoria sempre disposta a luta quando o
didlogo nao chega a bom termo.

A luta por um ACT digno e contra a
privatizacéo do Setor Elétrico continuam e a
direcéo do Sintergia tem se multiplicado em
Brasilia e no Rio para manter acesa a espe-
ranca de barrar o avanco de propostas que
desmontam as empresas do sistema ao mes-
mo tempo em que depreciam e atacam o seu
quadro de pessoal.

A firmeza demonstrada pel@s
trabalhador@s nas assembleias nos levam
a acreditar que a disposicao de luta por um
ACT digno esta mais viva do que nunca em
cada um de nés e que teremos disposigao
para enfrentar mais uma tentativa de jogar
por terra as inUmeras demonstracoes de ca-
pacidade e engajamento da categoria nos
projetos que fizeram de Furnas referéncia do
Setor.

Juntos, somos mais fortes!

Visite nosso site: www.sintergia-

Compartilhem este informe com os colegas!

Juntos somos mais fortes!
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A Diretoria, em 3 de maio de 2019.
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