A AEEL 35 ANOS

Associacao dos Em defesa dos trabalhadores da Eletrobras!
Empregados da Eletrobras Informe 089/18

"Diga-me com quem andas que lhe direi quem és."
(Essa é a qualidade dos contratados por inexigibilidade de Wilson Pinto Junior!)

) K] A Consultoria de Recursos Humanos
Kienbaum™ inspiring. Different.  contratada sem licitacdo (inexigibilidade)
por Wilson Pinto Junior para fazer a
avaliagao dos gestores da Eletrobras e de
todo o Sistema Eletrobras enviou, durante a
paralisacao, esta imagem por email para
participantes do Assessment - uma bizarrice
sem tamanho!

A Kienbaum deve ter se enganado, pois
deveria enviar para o0 seu contratante,
Wilson Pinto Junior, que estd buscando
uma realocacao no mercado, ao invés de
aos trabalhadores e trabalhadoras da
Eletrobras.

ESTAGNADO NA CARREIRA?
BUSCANDO RECOLOCACAQ
NO MERCADO?

E com esse tipo de instituicdes que a atual
gestao da Eletrobras vem se aconselhando
e seguindo orientagoes?

O referido email da Kienbaum, tipico de quem ndo sabe o que estd fazendo, foi
apagado pela Empresa das caixas de email (Outlook) dos destinatarios, atitude que
passa por cima das normas de TI , que orienta a nao apagarem mensagens, €
representa uma nao conformidade nos controles internos.

O que seria mais uma oportunidade (ou obrigacao?) da diretora de
Conformidade/Compliance se posicionar, mas infelizmente...

Compartilhem este informe com os colegas!

Juntos somos sempre mais fortes!
ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nas logos abaixo)

A Diretoria, em 20 de junho de 2018.
Associacao dos Empregados da Eletrobras AEEL
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http://www.aeel.org.br/fichainscricao.php?op=VZFcHllaKJlUspFRXxmVhN2aKVVVB1TP

