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Qualificacao técnica é
fundamental para
preenchimento de cargos

E incrivel que ao mesmo tempo em que forga a
demisséo de trabalhadores com formagao técnica
e especializagdo através de Programas de Demis-
sdo Voluntaria, a atual direcdo da Eletrobras se
especialize em preencher cargos através do ja fa-
moso Q.I., sem levar em conta os anos de dedica-
¢ao e formagéo do quadro altamente competente
das empresas do Setor Elétrico.

O ultimo caso de que tomamos conhecimento
aconteceu em recente reunido de Diretoria Execu-
tiva da Eletrobras, na qual constava como ponto de
pauta a indicagéo de um nome, que ndo pertence
aos quadros do Cepel (um “artigo 37" lotado em
Furnas) para a Diretoria de Administracéo do
Cepel.

O Centro de Pesquisas de Energia Elétrica
(Cepel) & constituido por avancada infraestrutura
para pesquisa aplicada em sistemas e equipamen-
tos elétricos, visando a concepgéo e o fornecimen-
to de solugdes tecnoldgicas especialmente volta-
das a geragdo, transmissao, distribuicdo e
comercializagdo de energia elétrica no Brasil.

Por sua sélida contribuicéo para a autonomia
tecnologica do pais, o Cepel tornou-se referéncia
no Brasil e no exterior. Seu acervo de produtos e
suas equipes especializadas qualificam-no como
o maior centro do género da América do Sul.

O Cepel exerce, ainda, a Secretaria Executiva
de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (P&D+l)

e Tecnologia da Comissao de Politica Tecnologica
das empresas Eletrobras. E o executor central de
suas linhas de pesquisa, programas e projetos, e
prové consultoria e assessoramento na avaliacédo
de resultados, na gestdo do conhecimento
tecnologico e sua aplicagéo.

Nesse sentido, a diregéo do Sindicato dos Tra-
balhadores nas Empresas de Energia do Rio de
janeiro e Regido (Sintergia) ratifica seu
posicionamento historico de que os cargos sejam
preenchidos por pessoas com reconhecida qualifi-
cagao técnica como exigido pela Lei 13.303/2016,
que “dispde sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios”, premiando quem
se dedica a empresa e se especializa.

O Sintergia jamais se colocou no papel de indi-
car nomes, mas sempre se posicionou a favor da
indicacao por meritocracia, sem quaisquer influén-
cias politicas ou de qualquer outra ordem.

Caso haja confirmagao desse fato e a direcéo
da Eletrobras insista nessa ilegalidade, a diregéo
do Sintergia tomara as medidas judiciais cabiveis
visando o cumprimento da Lei.

A direcao da Eletrobras tem o dever moral de
garantir a indicagdo dos quadros técnicos do Cepel,
valorizando assim a prata da casa e demonstrando
seu compromisso como futuro do Pais.

Visite nosso site: www.sintergia-rj.org.br

Cligue aqui para a versao do Boletim em pdf.

Compartilhem este informe com os colegas.

Juntos somos muito mais fortes!

A Diretoria, em 9 de julho de 2018.
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