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Informe 044/12

Plano de Saulde

Segue, para conhecimento, carta expedida solicitando informacdes sobre Plano de
Saude.

AEEL-046/12
Rio de Janeiro, 14 de marcgo de 2012

IIm®°. Sr.

Dr. Miguel Colasuonno

Diretor Administrativo das

Centrais Elétricas Brasileiras S.A. — Eletrobras

Prezado Senhor,

A Diretoria da Associa¢do dos Empregados da Eletrobras - AEEL tomou ciéncia que as
empresas operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a saude, em
cumprimento a Lei 9.656, de 03 de junho de 1998, dever&o adotar novas regras quanto a
aplicacdo de prestacdo continuada de servigcos ou cobertura de custos assistenciais a
partir de 04 de agosto de 2012.

A data de inicio de vigéncia, com a adequac¢éo da prestacdo dos servigos, foi estabelecida
pelo paragrafo Unico da Resolucdo Normativa n° 263, de 01 de agosto de 2011, esta
acrescida ao art. 27 da Resolugdo Normativa n°® 254, de 05 de maio de 2011, ambas
expedidas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, disciplinando a Lei
9.656, de 03 de junho de 1998, que dispde sobre a regulamentagéo dos planos e seguros
privados de assisténcia a saude.

A iniciativa de criagdo de um programa de assisténcia a saude surgiu no ambito da
Eletrobras no ano de 1990 em razdo da identificacdo quando da aplicacédo do plano de
incentivo a aposentadoria em que muitos empregados ndo exerciam o direito a
aposentadoria porque tinham preocupac¢do com a interrup¢do do beneficio de saude, que
era suspenso no momento de desligamento da Empresa.

Comprometida com a qualidade de vida do corpo funcional, a Eletrobras adotou como
solugdo a criagdo de um Plano de Saude de Autogestdo, voltado aos empregados e
dependentes e aos aposentados, desde que fossem participantes previdenciarios da
Fundacéo Eletrobras de Seguridade Social - ELETROS.

Atualmente temos o seguinte cenério: a Eletrobras como empresa autorizada pela ANS a
operar um Plano de Saude; a Fundacao Eletrobras de Seguridade Social — Eletros,
gerenciando o plano de beneficio a salude e a Eletros-Saude — plano de assisténcia
médica e odontoldgica na modalidade autogestéo, registrada na ANS, com atribuigcbes de



processamento e administracdo do plano de beneficios de Assisténcia & Saude das
patrocinadoras (Eletrobras, Cepel e a Fundacdo Eletrobras de Seguridade Social —
Eletros).

Nesse sentido, em observancia ao novo modelo de assisténcia a salde que esta para ser
aplicado, o qual determina alteragdes profundas na administragdo e operacionalizagéo
dos contratos no Plano de beneficios de assisténcia a Saude - num prazo de execugao
considerado exiguo pelas representacdes dos trabalhadores (AEEL e os Sindicatos
representantes das diversas categorias profissionais que compdem o quadro da
Eletrobras), pois até o momento ndo foi dada a publicidade e transparéncia necessarias
sobre sua adequagdo no ambito da Empresa, apresentamos 0s seguintes
guestionamentos:

1 - Quais as medidas que estdo sendo tomadas pela Eletrobras para a adequacéo a
Resolucdo Normativa ANS n. © 254?

2 — Hé& o risco de novos empregados serem impedidos de ingressar no plano assistencial
por inobservancia pela Empresa as regras impostas pela ANS?

3 — Com a mudanca de cobertura do plano havera reajustes nas mensalidades?

4 — Como a Eletrobras iré atuar como operadora de plano privado de assisténcia & saude,
a partir do inicio de vigor da Resolugdo Normativa ANS 254/117?

5 — A Eletrobras ira criar infraestrutura necesséria para operar o plano de assisténcia a
saude oferecida aos seus empregados em razdo do impedimento gerado a partir do inicio
de vigor da Resolucédo Normativa ANS 254/117?

6 — Neste novo contexto, como se dara o relacionamento com o Eletros-Saude?

7 — Esté sendo cogitada a contratacéo de um plano de mercado?

8 — Como ser& negociada com a AEEL a alteragéo da cobertura assistencial?

No aguardo de um pronunciamento de V.S.2, subscrevemo-nos.
Atenciosamente,

Dejalmar Francisco de Pinho
Diretor

Eduardo Luiz Ferreira de Almeida
Diretor

A Diretoria, em 16 de marco de 2012



