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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes que regulamentem a requisicdo e a cessdo de pessoal a empresas do Grupo
Eletrobras, a érgéos e entidades da Administracao Publica direta, autarquica, fundacional e demais casos
previstos na legislacao especifica.

2. CONCEITOS

2.1. Cedente

E o 6rgdo ou entidade de origem do empregado ou servidor cedido.

2.2. Cesséo de Pessoal

E a autorizag&o, salvo as excegdes previstas em lei, do afastamento de empregado para exercicio de cargo
técnico, de confianca ou de direcdo, em empresas do Grupo Eletrobras, em o6rgaos e entidades da
Administracdo Publica direta, autarquica, fundacional e demais casos previstos na legislacdo especifica,
sem prejuizo de sua retribuigdo, inclusive encargos sociais, vantagens e beneficios, observadas as demais
disposicdes legais aplicaveis.

2.3. Cessionéria

E o 6rgdo ou entidade onde o empregado ir4 exercer as suas atividades.

2.4, Maturidade Profissional

E o desenvolvimento profissional do empregado ou servidor traduzido pelo tempo de experiéncia, trabalhos
e pesquisas realizados, atualizacdo do conhecimento (cursos formais de especializacdo, mestrado e
doutorado), trabalhos publicados e estudos isolados.

2.5. Nivel Salarial

E cada um dos valores que compdem a matriz salarial da empresa.

2.6. Paradigma

E o nivel salarial correspondente ao conjunto de atribuicdes do empregado com o mesmo nivel de
complexidade, de responsabilidade e de experiéncia daquelas a serem exercidas pelo requisitado, quando
houver.

2.7. Reembolso

E a restituico de todas as despesas vinculadas a relacdo de trabalho do requisitado a cedente.

2.8. Remuneracao

E a remuneracdo base e todas as demais rubricas n&o incorporadas de forma permanente a retribuicéo
pecuniaria do empregado.
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2.9. Remuneracéo Base

E o salario base e todas as demais rubricas incorporadas de forma permanente a retribuicdo pecuniaria do
empregado, inclusive a gratificacdo de funcéo apo6s 10 (dez) anos completos, continuos ou descontinuos,
de exercicio de funcéo gratificada, ocorrida ou ndo a exoneracdo da funcdo, observando-se no que couber
a Resolucdo de Diretoria Executiva RES-648/99, de 30.08.1999.

2.10. Requisicdo de Pessoal

E o ato que implica, salvo as excecbes previstas em lei, a transferéncia do empregado ou servidor de
orgdos ou entidades da Administracdo Publica direta, inclusive suas Fundacdes e Autarquias, sem prejuizo
de sua retribui¢do, inclusive encargos sociais, vantagens e beneficios, observadas as disposi¢des legais
aplicaveis.

2.11. Salario Base

E a retribuicdo pecuniaria paga ao empregado pelo trabalho realizado, estabelecida em seu contrato de
trabalho.

3. DIRETRIZES
3.1. Requisicdo de Pessoal

3.1.1. A requisi¢cdo de pessoal deve ser condicionada a auséncia, em quadro préprio, de profissional
disponivel cujo perfil atenda as necessidades da area requisitante.

3.1.2. O titular do érgéo executivo de direcdo superior requisitante deve encaminhar a Diretoria de
Administracdo — DA, pedido formal com a documentacdo do empregado ou servidor a ser requisitado, a
descricdo das atividades a serem exercidas, para que a area de Cargos, Carreiras e Salarios avalie a
solicitagcdo e indique o nivel salarial na Eletrobrds como paradigma de enquadramento.

3.1.2.1. A documentacdo a ser apresentada deve conter: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, copia dos trés ultimos contracheques, documento do 6rgéo ou entidade de origem com a
descrigdo das atividades exercidas na cedente e histérico funcional do requisitado.

3.1.2.2. Na andlise da indicacdo do nivel salarial na Eletrobras a area de Cargos, Carreiras e Salérios
deve se basear na maturidade profissional do empregado ou servidor a ser requisitado.

3.1.3. O nivel salarial atribuido ao requisitado pela Diretoria de Administracao - DA s deve ser alterado
de acordo com os critérios de ascensao salarial e funcional da Eletrobras.

3.1.4. A requisicdo de empregado ou servidor deve ser formalmente autorizada por Resolucdo da
Diretoria Executiva - DEE, por periodo de 1 (um) ano, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos
enguanto mantidas as razdes que a determinaram.

3.1.4.1. A prorrogacgédo da requisicdo deve ser formalmente autorizada pelo titular do érgéo executivo de
direcdo superior ao qual o requisitado estéd subordinado e encaminhada a Diretoria de Administracdo — DA
para adogédo das providéncias cabiveis.
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3.1.5. O término da requisicdo pode ser efetuado, a qualquer momento, por iniciativa do requisitado ou
do Titular do Orgdo Executivo de Dire¢do Superior requisitante, que deve encaminhar correspondéncia a
Diretoria de Administracdo — DA para adocéo das providéncias cabiveis.

3.1.6. A Eletrobras pode, em carater excepcional, ceder empregados requisitados de suas empresas
controladas para o Ministério de Minas e Energia — MME e demais Ministérios, ou para ocupar cargos de
confianca em empresas do seu grupo.

3.1.7. Pagamento de Requisitados

3.1.7.1. O pagamento da remuneragéo, encargos sociais incidentes e beneficios do requisitado devem ser
efetuados na cedente, salvo as parcelas devidas exclusivamente pela cessionaria.

3.1.7.2. Todas as despesas vinculadas a relagdo de trabalho do requisitado, pagas na cedente, devem ser
debitadas a cessionéria.

3.1.7.3. O requisitado faz jus, mensalmente, ao recebimento de uma complementagéo salarial, caso haja
diferenca entre sua remuneragéo e a remuneracao na empresa de origem.

3.1.7.4. Ao término da requisicdo, o requisitado deve devolver a area de gestdo de pessoas bens
patrimoniais pertencentes a Eletrobras, credencial para utilizacdo da vaga de garagem porventura
concedida, carteira de salde para utilizagdo da rede conveniada médico-hospitalar e cracha para acesso as
dependéncias da empresa, bem como efetuar o pagamento dos débitos pendentes com a cessionaria.

3.1.8. Beneficios e Vantagens de Requisitados

3.1.8.1. O requisitado deve optar, formalmente, pelos beneficios e vantagens concedidos pela cessionaria
aos seus empregados, desde que nédo os receba em duplicidade na cedente.

- 0 requisitado deve optar, anualmente, pelo recebimento da Participagao nos Lucros e Resultados
— PLR na empresa cessiondria ou na empresa cedente.

- caso o requisitado opte por receber a PLR na cedente, recebera na cessionaria a PLR,
porventura devida, apenas sobre a retribuicdo paga por esta.

3.1.8.2. O requisitado que optar pelos beneficios e vantagens da cessionaria e nao auferir retribuicdo
mensal suficiente para atender sua cota de participacdo no beneficio ou vantagem, deve efetuar o
pagamento da respectiva cota no prazo maximo de 15 (quinze) dias da comunicacéo formal da &rea de
gestédo de pessoas, sob pena de supressao dos referidos beneficios e vantagens.

3.2 Cessao de Pessoal

3.2.1. A cessdo deve ser formalmente autorizada por Resolucdo de Diretoria Executiva - DEE, por
periodo de 1 (um) ano, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos enquanto mantidas as razées que a
determinaram.

3.2.1.1 A prorrogacdo da cessédo deve ser formalmente autorizada pelo titular do 6rgdo executivo de
direcdo superior ao qual o cedido esteve subordinado e, encaminhada a Diretoria de Administracdo — DA
para adocédo das providéncias cabiveis.

3.2.2. A cessdo pode ser encerrada a qualquer momento, mediante solicitacdo formal da Diretoria
Executiva da Eletrobrds — DEE ou comunicacédo da cessionaria, que deve ser encaminhada a Diretoria de
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Administracdo — DA para adocéo das providéncias cabiveis, ou ainda no caso da cessiondria deixar de
efetuar os pagamentos mensais dos respectivos avisos de débitos e cobranga por mais de 90 (noventa)
dias.

3.2.3. Pagamento de Cedidos

3.2.3.1. A Eletrobras deve efetuar o pagamento da remuneracao, encargos sociais incidentes e beneficios
do cedido, bem como debitar & cessionéria toda a despesa vinculada a relacdo de trabalho do mesmao.

3.2.3.2. O pagamento da Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR deve seguir as regras pactuadas
com as entidades sindicais na empresa escolhida pelo cedido para recebimento do beneficio.

3.2.4. Beneficios e Vantagens de Cedidos

3.2.4.1. Desde que ndo as receba na cessionaria, quando a cessado implicar na mudanc¢a de domicilio do
cedido, o mesmo faz jus, pelo menos as vantagens mencionadas a seguir:

- ajuda de custo - conforme estabelecido em norma especifica;

- adicional de transferéncia, desde que a transferéncia ndo tenha sido feita a pedido do
empregado - em valor mensal correspondente no minimo ao percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de
sua remuneracgdo base na cedente, enquanto durar a cessao.
3.2.4.2. Durante o periodo de cesséo, sédo garantidos ao cedido todos os direitos, vantagens e beneficios
decorrentes do seu contrato individual de trabalho e de acordos coletivos de trabalho, bem como os

aumentos salariais concedidos em caréter coletivo.

- 0 cedido deve optar, formalmente, pelo recebimento da Participacdo nos Lucros e Resultados —
PLR na cessionaria ou na cedente.

3.2.4.3. O cedido deve ter seus periodos de férias quitados na cessionaria.

4, DISPOSICOES GERAIS
4.1. Devem ser observadas as normas coletivas vigentes.
4.2. As excepcionalidades relacionadas a esta norma devem ser justificadas pela area envolvida e

submetidas a aprovacéo da Diretoria de Administracéo — DA.
4.3. O 6nus da cessao deve ser sempre de responsabilidade do érgdo ou entidade cessionaria.

4.4, Revogam-se todos os documentos e disposi¢cdes em contrario.
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