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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para concesséo de licencas.

2. CONCEITOS
2.1. Beneficiado

E o empregado, o requisitado, o contratado para fungédo de confianca da administragéo superior e o titular
de 6rgao executivo de diregdo superior.

2.2. Jornada de Trabalho

E o numero de horas diarias que o empregado ou requisitado deve ficar a disposicdo da empresa,
determinado em seu contrato individual de trabalho ou por imposicéo legal.

2.3. Licenca

E o afastamento do beneficiado de suas atividades, por motivo legal ou especial.

2.4. Licenca especial com vencimentos

E o afastamento concedido para possibilitar a especializacdo, o aperfeicoamento ou o desenvolvimento do
beneficiado, no pais ou no exterior, sem prejuizo de seus vencimentos, em areas de estudo ou pesquisa de
interesse da empresa.

2.5. Licenca especial sem vencimentos

E o afastamento solicitado pelo beneficiado por motivo de interesse préprio, cuja natureza e relevancia
justifiqguem sua concessao pela empresa.

2.6. Licenca legal

E o afastamento definido e caracterizado na Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, na Legislacéo
Previdenciaria ou no Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, que regulamentam o assunto.

3. DIRETRIZES

3.1. Licencas legais

3.1.1. Licenca paratratamento de saide

3.1.1.1. As licengas para tratamento de satde devem ser integralmente pagas pela empresa durante os 15
(quinze) primeiros dias de afastamento, desde que devidamente ratificadas pela area de saude.

3.1.1.2. A partir do décimo sexto dia de afastamento, o beneficiado deve ser encaminhado ao INSS,
passando a perceber o respectivo auxilio-doenca e a complementacao salarial concedida pela empresa, de
acordo com norma especifica.

3.1.1.3. O beneficiado ou alguém de direito, desde que impossibilitado o mesmo, deve apresentar
atestado ou laudo médico a area de saude com o motivo e o periodo do afastamento.
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3.1.1.4. A éarea de salde, ap6s ratificar o afastamento, deve comunicar a unidade organizacional de
lotacdo do beneficiado o motivo e o periodo da licenga.

3.1.2. Licenca maternidade

3.1.2.1. Todos os atestados ou laudos médicos devem ser apresentados a area de saude e devem
especificar o motivo e a previsédo de duracéo da licenga.

3.1.2.2. A gestante deve ser automaticamente considerada em licengca com vencimentos integrais, durante
o periodo de 120 (cento e vinte) dias, que pode se iniciar até 28 (vinte e oito) dias antes do parto, conforme
atestado ou laudo médico que acompanhe a solicitagdo da licenca.

3.1.2.3. Periodo de afastamento adicional ao estabelecido no subitem 3.1.2.2 pode ser concedido por
deciséo da 4rea de saude, com base em atestado ou laudo médico, passando a enquadrar-se como licenca
para tratamento de salde.

3.1.2.4. A beneficiada tem direito a licengca remunerada de 2 (duas) semanas em caso de aborto
espontaneo, com base em atestado ou laudo médico.

3.1.2.5. A é&rea de saude deve comunicar a unidade organizacional de lotacéo da beneficiada o motivo e o
periodo da licenga.

3.1.3. Licenca maternidade para adocéo ou guarda judicial

- 120 (cento e vinte) dias corridos, para a beneficiada que adotar crianca com idade de até 1
(um) ano;

- 60 (sessenta) dias corridos, para a beneficiada que adotar crianca com idade de 1 (um) a 4

(quatro) anos;

- 30 (trinta) dias corridos, para a beneficiada que adotar criangca com idade de 4 (quatro) até 8

(oito) anos.

3.1.3.1. A beneficiada deve apresentar a area de gestao de pessoas copia do Termo Judicial de Guarda
para ter direito a licenga.

3.1.3.2. A éarea de gestao de pessoas deve comunicar a unidade organizacional de lotacéo da beneficiada
0 motivo e o periodo da licenga.

3.1.4.  Licenca por acidente de trabalho
3.1.4.1. O beneficiado ou alguém de direito deve apresentar atestado ou laudo médico a area de saude
comunicando o acidente de trabalho quando esta deve adotar as medidas necessarias para dar andamento

ao processo junto ao INSS.

3.1.4.2. A area de saude, apos ratificar o afastamento, deve comunicar a unidade organizacional de
lotacao do beneficiado o motivo e o periodo da licenga.

3.1.5. Licenca para mandato eletivo ou cargo de direc&o sindical

3.1.5.1. O beneficiado que assumir mandato eletivo ou cargo de direcdo sindical faz jus a licenca sem
vencimentos, pelo prazo de duracdo do mandato, excetuando-se 0s casos previstos em lei.

3.1.5.2. O beneficiado deve apresentar documento comprobatério de mandato legislativo ou cargo de
direcdo sindical a area de gestdo de pessoas.
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3.1.5.3. A area de gestdo de pessoas deve comunicar a unidade organizacional de lotacdo do beneficiado
0 motivo e o periodo da licenga.

3.1.6. Licenca para doagédo voluntaria de sangue

3.1.6.1. O beneficiado tem direito a licenca de 1 (um) dia a cada 12 (doze) meses de trabalho, para
doacdo voluntaria de sangue.

3.1.6.2. O beneficiado deve apresentar documento atestando a doacdo voluntaria de sangue a area de
gestéo de pessoas.

3.1.6.3. A area de gestdo de pessoas deve comunicar a unidade organizacional de lotacdo do beneficiado
0 motivo e o periodo da licenca.

3.1.7. Licenca para servico eleitoral

3.1.7.1. O beneficiado deve ser licenciado pelo tempo que se fizer necesséario quando for requisitado ou
ficar a disposicao da justica eleitoral.

3.1.7.2. O beneficiado deve apresentar documento comprobatério de convocacédo e de comparecimento a
area de gestdo de pessoas.

3.1.7.3. A area de gestdo de pessoas deve comunicar a unidade organizacional de lotacdo do beneficiado
0 motivo e o periodo da licenga.

3.1.8. Licenga para comparecimento em juizo

3.1.8.1. O beneficiado deve ser licenciado pelo tempo que se fizer necessario, quando for requisitado ou
ficar a disposicéo da justica.

3.1.8.2. O beneficiado deve apresentar documento comprobatdrio de convocacao e de comparecimento
em juizo a area de gestdo de pessoas.

3.1.8.3. A area de gestdo de pessoas deve comunicar a unidade organizacional de lotacdo do beneficiado
0 motivo e o periodo da licenca.

3.1.9. Licenca para acompanhamento de dependente em internacdo por doenca grave ou de
carater emergencial

3.1.9.1. O beneficiado tem direito a licenca de até 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data do evento, para
acompanhamento de dependente, conjuge, companheiro(a), ascendente ou descendente, que apresente
necessidade de internacdo por doenca grave ou de carater emergencial, observado o item 4.3..

3.1.9.2. O beneficiado deve comparecer munido de atestado ou laudo médico a area de saude e social
com o motivo e o periodo de duracéo do afastamento, para que a mesma autorize e envie a area de gestédo
de pessoas.

3.1.9.3. A area de gestdo de pessoas deve comunicar a unidade organizacional de lotacdo do beneficiado
o periodo que deverda ser concedido ao empregado.
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3.1.10. Licenca por falecimento (nojo)

3.1.10.1. O beneficiado tem direito a 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data do evento, por falecimento de
cbnjuge, companheiro (a), ascendente, descendente, irmédo (&), ou pessoa que viva sob sua dependéncia
econdmica, declarada em Carteira Profissional, observado o item 4.3..

3.1.10.2. O beneficiado deve apresentar Certiddo de Obito do dependente a area de gestéo de pessoas.

3.1.10.3. A area de gestdo de pessoas deve comunicar a unidade organizacional de lotacdo do beneficiado
0 motivo e o periodo da licenca.

3.1.11. Licenca para casamento (gala)
3.1.11.1. O beneficiado tem direito a 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data do evento, observado o item 4.3..

3.1.11.2. O beneficiado deve apresentar Certiddo de Casamento ou registro de uniéo civil a area de gestédo
de pessoas.

3.1.11.3. A area de gestdo de pessoas deve comunicar a unidade organizacional de lotacdo do beneficiado
0 motivo e o periodo da licenca.

3.1.12 Licenca paternidade

3.1.12.1. O beneficiado tem direito a 5 (cinco) dias Uteis, a partir do nascimento de filho (a) ou da adocédo de
crianca com idade de até 1 (um) ano, observado o item 4.3..

3.1.12.2. O beneficiado deve apresentar Certiddo de Nascimento ou Termo Judicial de Guarda a area de
gestéo de pessoas.

3.1.12.3. A area de gestdo de pessoas deve comunicar a unidade organizacional de lotacdo do beneficiado
0 motivo e o periodo da licenca.

3.1.13. Licenca amamentacao

3.1.13.1. A beneficiada em periodo de amamentagdo tem direito a reducdo de 2 (duas) horas na jornada
diaria de trabalho, por 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados a partir da data do término da licenca
maternidade, com apresentacdo de atestado ou laudo médico a area de sadde com o0 motivo e a previsdo
de afastamento.

3.1.13.2. A area de saude, apos ratificar o afastamento, deve comunicar a unidade organizacional de
lotacao da beneficiada o motivo e o periodo da licenga.

3.1.13.3. A beneficiada pode optar por licenga especial sem vencimentos durante os mesmos 180 (cento e
oitenta) dias.

3.1.14. Licencadesporto

3.1.14.1. O beneficiado tem direito a licen¢a pelos dias em que estiver convocado pela empresa ou por
orgao ou entidade governamental de ambito federal para participar de competi¢cao esportiva.

3.1.14.2. O beneficiado deve apresentar documento comprobatério de convocacédo e de comparecimento a
area de gestdo de pessoas.
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3.1.14.3. A area de gestdo de pessoas deve comunicar a unidade organizacional de lotagédo do beneficiado
0 motivo e o periodo da licenga.

3.1.15. Licenca para candidatura a cargo eletivo

3.1.15.1. O beneficiado tem direito ao niumero de dias definido por legislacao especifica de acordo com o
cargo eletivo ao qual se candidatar.

3.1.15.2. O beneficiado deve apresentar documento comprobatério da candidatura a cargo eletivo a area de
gestédo de pessoas.

3.1.15.3. A &rea de gestéo de pessoas deve comunicar a unidade organizacional de lotacdo do beneficiado
0 motivo e o periodo da licenca.

3.1.16 Licenca para provas de exame vestibular

3.1.16.1. O beneficiado tem direito aos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

3.1.16.2. O beneficiado deve apresentar documento comprobatoério de que prestou os exames nos dias
indicados a area de gestédo de pessoas.

3.1.16.3. A area de gestdo de pessoas deve comunicar a unidade organizacional de lotacdo do beneficiado
0 motivo e o periodo da licenga.

3.2. Licencas especiais
3.2.1. Gerais

3.2.1.1. As solicitagbes de licenca especial devem ser encaminhadas pelo titular da unidade
organizacional de lotacdo do beneficiado ao titular do 6rgdo executivo de direcdo superior ao qual esta
subordinado, excetuando-se 0 caso previsto na licenca amamentacdo, mencionando os motivos do pedido
e a conveniéncia de seu atendimento.

3.2.1.2. Os titulares dos 6rgdos executivos de diregdo superior, nas suas respectivas areas, devem
analisar as solicitagGes e encaminha-las para a aprovacao da Diretoria Executiva — DEE, excetuando-se o
caso previsto na licenca amamentacéao.

3.2.1.3. As licengas especiais devem ser concedidas por periodos compativeis com os motivos das
solicitagBes, podendo ser prorrogadas, sempre, a critério da Diretoria Executiva — DEE.

3.2.2. Licenca especial com vencimentos

3.2.2.1. A licenca especial com vencimentos, em funcdo das situa¢des previstas no item 2.4, pode ser
concedida por motivo de freqiiéncia a cursos de mestrado, doutorado e pds-doutorado, desde que em areas
de estudo ou pesquisa de interesse intrinseco para a empresa, pelo tempo de duracdo do curso. A
concesséo do referido curso fica condicionada a prévia assinatura, pelo empregado, de termo dispondo que
a nao permanéncia, por 3 (trés) anos apos a titulacéo, acarreta pagamento das despesas realizadas com o
curso, proporcionais ao tempo restante, tomando-se como referéncia os 3 (trés) anos estabelecidos.

3.2.2.2. A aprovagdo de licenca especial com vencimentos esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

- 0 empregado deve ter, no minimo, 05 (cinco) anos de admissao na Eletrobras;
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- 0s cursos devem ser realizados fora da unidade da federacdo onde se localiza a lotacdo do
beneficiado;
- parecer positivo da area de desenvolvimento de pessoas, a quem cabera analisar os motivos e
fatos apresentados formalmente pelo empregado, justificando o pedido de licenca com
vencimentos.

3.2.3. Licencaespecial sem vencimentos
3.2.3.1. O beneficiado pode solicitar licenca especial sem vencimentos nos seguintes casos:

- exercicio de fun¢cdes em organismos nhacionais ou internacionais considerados como de
relevante importancia para a empresa, tais como o Banco Mundial, o Banco Interamericano de
Desenvolvimento — BID, a Organizacgao Latino Americana de Energia — OLADE, a Comisséo de
Integracdo Elétrica Regional — CIER, o Banco Central do Brasil e entidades equivalentes, por
um periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser renovavel, por um Unico periodo, a critério da
Diretoria Executiva — DEE;

- frequiéncia a cursos de mestrado, doutorado e p6s-doutorado, desde que em areas de estudo
ou pesquisa de interesse intrinseco para a empresa, pelo tempo de duracdo do curso,
condicionado ainda a obtencdo de parecer positivo junto a area de desenvolvimento de
pessoas, a quem cabera analisar os motivos e fatos apresentados formalmente pelo
empregado, justificando o pedido de licenga sem vencimentos;

- motivos especiais de interesse exclusivo do empregado, apés concordancia formal da
respectiva chefia imediata, por um periodo de até 12 (doze) meses, renovavel por um Unico
periodo, a critério da Diretoria Executiva — DEE, observadas as seguintes condicdes:

e ter, no minimo, 05 (cinco) anos de admisséo na Eletrobras;

e inexisténcia de conflito de interesses entre a atividade a ser exercida pelo empregado
e as atribuicbes da Eletrobras;

e declaracdo assinada pelo empregado requisitante na qual se comprometa a nédo
manter outro vinculo empregaticio, estatutario ou outro de qualquer natureza enquanto
perdurar a licenca;

e a Eletrobras entenda como importante manter a relacdo de emprego com o
empregado, por recomendacédo da chefia imediata;

e ter parecer positivo da area de gestdo de pessoas, a quem cabera a analisar os
motivos e fatos apresentados formalmente pelo empregado, justificando o pedido de
licenca sem vencimentos.

- periodo de amamentac¢éo, conforme descrito no subitem 3.1.13.3.
3.2.3.2. Em hipétese alguma a Eletrobrds deve arcar com a contribuicdo a Fundacdo Eletrobras de
Seguridade Social — ELETROS para os beneficiados com a licenca especial sem vencimentos, ficando por
conta dos mesmos a contribuicdo na qualidade de auto-patrocinador do plano de complementacdo de
aposentadoria, pelo prazo de duracao da licenca, caso desejem manter sua participacao.

3.2.3.3. Ao beneficiado que assumir cargo eletivo na Eletrobras ou mandato eletivo em empresa do
Sistema Eletrobras, pode ser concedida licenca sem vencimentos, pelo prazo de duracdo do mandato,
cabendo a Eletrobras ou a empresa do Sistema Eletrobras os custos da contribuicdo do empregado para a
Fundacéo Eletrobras de Seguridade Social - ELETROS.
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4. DISPOSICOES GERAIS

4.1. Por ocasido do retorno, devem ser assegurados ao beneficiado afastado por qualquer tipo de

licenga, todos os beneficios que, em sua auséncia, tenham sido atribuidos a sua categoria funcional na
empresa, por Acordo Coletivo de Trabalho — ACT ou por decisdo de Diretoria Executiva — DEE.

4.2. As licencas previstas em lei que, por sua natureza, tém procedimentos determinados por
entidades oficiais, devem ser concedidas automaticamente, independentemente de aprovacdo superior.

4.3. Para os afastamentos previstos nos itens 3.1.9., 3.1.10., 3.1.11 e 3.1.12, deve ser observado o
cumprimento da jornada de trabalho pelo beneficiado no dia do evento. Caso esta tenha sido
comprovadamente cumprida, o inicio do afastamento deve ser o dia seguinte ao evento.

4.4. As licencas previstas no item 3.1.5 e no item 3.2. e seus respectivos subitens ndo se aplicam aos
requisitados, aos contratados para funcdo de confiangca da administragdo superior e aos titulares de 6rgdo
executivo de direcdo superior.

4.5. Devem ser observadas as normas coletivas vigentes.

4.6. As excepcionalidades relacionadas a esta norma devem ser justificadas pela area envolvida e
submetidas a aprovacéo da Diretoria de Administracéo — DA.

4.7. Revogam-se todos os documentos e disposi¢cdes em contrario.
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