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Tempo de colheita

Projeto de extensdo dos beneficios de salide a aposentados e pensionistas

deve ser implementado em 2011

Renata Petrocelli
Eletrobras

ificuldades para quem ja se aposentou. Preocupacao para quem apenas sonha com a apesentaderia, Seja
qual for o caso, a solucdo estd bern mais proxima, para empregados e ex-empregados de todas as empresas
Eletrobras. Apresentado ao ministro de Minas e Energia, Marcio Zimmernmann, em reuniao realizada em
novernbro com a Diretoria Executiva da Eletrobras, o projeto Apoio Médico aos Aposentados e Pensionistas esta em
fase de conclusao e, ao ser implementado, assegurard a extensao dos beneficios de saude aos empregados inativoes.
Por recomendacaoe de Zimmermannm, os trabalhos, encomendados e apoiados pelo presidente José Antonio Muniz,

deverao ser aprofundados cormn o suporte de uma consultoria especializada.

uista possibilitara o alivio de angustias, incertezas e dificuldades financeiras enfrentadas por milhares
de aposentados que, no momento em que mais precisam, veem-se impossibilitados de contar comuma
: adequada assisténcia a satide. Ao contrario de outras grandes ermpresas publicas, como Petro-
U;ms Banco do Brasil e Caixa Economica Federal, a Eletrobras aindaniotemuma politica
de apoio a saide de seus ermnpregados inativos. O resultado é que os problernas,

muitas vezes, transformam o sonho da aposentadoria em frustragio.




Historico - As dificuldades enfrentadas por ex-empregados
na assisténcia médico-hospitalar mobilizararm as associa-
coes de aposentados das empresas Eletrobras, que encami-
nharam uma carta conjunta ao presidente da holding, José
Antonio Muniz. Emresposta, foi criado umgrupo de traba-
Tho (GT) para estudar alternativas de apoio no pagamento
as mensalidades dos planos de satide. O trabalho comecou
com um projeto-piloto tendo a holding como objeto. As
conclusdes e recormendacdes do GT foram aprovadas pela
Diretoria Executiva da empresano final de 2009, com a in-
dicacdo de que o drmbito do projetofosse estendido a todas
as empresas Eletrobras.

Para atender a essa determinacéo, foi criado, no comeco
de 2010, umnovo grupo de trabalho, desta vez reunindo
todas as subsididrias - inclusive as distribuidoras - e mais
um representante das associacdes de aposentados e das
fundacdes de assisténcia médica das empresas. Entidades
sindicais, associacdes de empregados e de aposentados vém
participando ainda por meio da realizacdo de encontros
periddicos, nos quais todos podem opinar e esclarecer suas
dividas. O coordenador do GT, Mauro Massa, jd apresentouo
projeto emreunides comrepresentantes de todas asentida-
des sindicais, no Rio de Janeiro, e empalestrasna Associacio

dos Empregados da Fletrobras (Aeel) e na Associacio de
Aposentados da Eletrosul (Aape), e Floriandpolis.

Desde o inicio, os trabalhos vém sendo conduzidos com
base ermn algurnas premissas. Além da importancia dolado
humano da iniciativa, com a perspectiva de melhoria das
condicdes de vida de milhares de pessoas, tem destaque a
questdodavalorizacio doempregonasemnpresas Eletrobras.
“0 patriménio humano de nossas empresas é imediata-
mente valorizado, pois aiamos perspectiva de futuro. Além
disso, oferecendo condicdes para que nossos empregados
se aposentern no momento em que desejarerm, nio s0 as-
seguramos a eles uma continuidade de vida digna, como
tarmbém contribuimos para a renovacio e a motivacio dos
quadros das empresas”, avalia Massa.

Acompetitividade tambémfoi levada emconta ao se definir
aorigem dosrecursosfinanceiros necessédrios a implantacio
do projeto. Os estudos do GT, apoiados por parecer de um
jurista contratado, apontaram a aplicabilidade do artigo 47
do Estatuto da Eletrobras, que estabelece a possibilidade de
utilizacdo de até 1% dolucroliquido da empresa emprojetos
assistenciais voltados para os empregados. Dessa forma, o
awxdlio ao custeio das despesas médicas dos aposentados




e pensionistas néo representard custo adicional, mas sim
estirmlo a produtividade, com vistas a aurnentar o lucro.

Combase nesses principios, uma consultoria foi contratada
para detalhar a modelagem do projeto. O relatério reco-
menda a criacdo de uma entidade juridica responsavel pelo
repasse financeiro das empresas Eletrobras, conveniando
as entidades de autogestio para a oferta da assisténcia a
saude dos inativos, nos
mesmos moldes e com
a mesma rede de aten-
dimento hoje disponivel
aos ermpregados ativos
(ver figura).
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Distribuldoras

urmanova possibilidade:
a Fundacéo Eletros de
Assisténcia e Bern-Estar
Social (Fabes), constitui-
da pela Hetros, adminis-
traria um fundo com os
recursos recebidos das
empresas, cuidando do
repasse as respectivas
fundacdes operadoras. A adequacio do estatuto da Fabes
para esta finalidade e o detalhamento do funcionamento
do projeto sob essas condicdes sdo objeto de um novo
estudo, encomendado a urma consultoria especializada, e
serdo tratados em novas conversas com a administracio
da Eletros.

Prodmos passos — Concluida essanova etapa, as providén-
cias finaispara implantacio doplano devern ser conaretiza-
das em?2011. Na Assembleia-Geral Ordinaria (AGO) prevista
para abril, deve ser constituida a reserva previstano artigo
47 do Estatuto da Eletrobras, no valor de 1% do lucro liquido.
Depois disso, o Conselho de Administracio precisa aprovar
a transferéncia dos recursos financeiros as operadoras,
pot meio de instrurmento juridico a ser celebrado. Por firn,
o artigo 47 do Estatuto
da Eletrobras deve ser
replicado nos estatutos
das subsidiarias, para
que elas tarmbém possam
fazer a reserva.

O ano de 2010, que ja
entrou para a historia da
Eletrobras pela criacéo
de uma nova marca e

pela integracio de suas

ermpresas, registra tam-
bém a consolidacio do

Logistica do fluxo de recursos, tendo a possibilidade da Fabes como responsavel
pelo recebimento dos recursos da holding e num segundo momento, das demais
empresas Eletrobras (azul escurc), para repasse ds fundacdes e operadoras. A
situacédo das distribuidoras ainda depende de aprofundamento de estudos
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tas. Ao elegerermn misséo,
visdo e valores conmmns,
as empresas dedicaram-
se, de modo igualmente
integrado, & busca de solucdes para um problema que tra-
zia angustia e incertezas aos seus mais valiosos recursos:
os colaboradores. A expectativa é que o awdlio possa ser
implementado ainda em?2011, possibilitando urna historia
de vida diferente para asmilhares de vidas que constroem,
com o seu trabalho, a historia das ermpresas Eletrobras. m
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O coordenador do GT, Mauro Massa, realizou apresentacdes do projeto na Aeel (esquerda) e em evento da fzsociagio de Aposentados da Eletrosul
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