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FAXINA MORAL E ETICA, AINDA QUEREMOS
(MAIS CARA-DE-PAU IMPOSSIVEL!)

Vocés ja ouviram falar em dito popular, como por exemplo:

e “Os sabios néo dizem o que sabem, os tolos ndo sabem

AEEL 0 que dizem”.

SINTERGIA )y . L .
SINSERJ o As mas companhias sdo como um _mercado de peixe;
SINDECON-RJ  @cabamos por nos acostumar ao mau cheiro”.

SINAERJ e “Se o problema tem solugdo, ndo esquente a cabega,
SENGE-RJ porque tem solugdo. Se o problema ndo tem solugéo, néo

esquente a cabeca, porque nao tem solugéo”.

Enquanto isto, aqui na Eletrobras, “quanto mais a gente reza, mais assombracé&o
aparece”. Quanto mais batemos, mais caras-de-pau aparecem.

Por mais que tenhamos denunciado a situagdo imoral, da enxurrada de
assistentes/assessores esquecidos pelas gestdes anteriores e os trazidos pela nova, a
cara-de-pau continua.

Deste modo, d& até para fazer um filme, com o seguinte titulo:
“AVOLTA DOS QUE NAO FORAM".

Vejam vocés! Em 06 de outubro 2011, foi nomeado mais um assessor da Diretoria
Financeira, por meio da Resolugdo n°® 896/2011, da Diretoria Executiva.

Mais uma vez, fica registrada a falta de comprometimento com a “Prata da Casa”, pois
nao é justo trazer mais uma pessoa de fora, mesmo que seja de uma das controladas da
Eletrobras, se na casa existem pessoas altamente qualificadas para desempenhar a
funcdo. Esse ato vai de encontro a “norma” da casa.

Companheiros, assim como a biblia cita o milagre da multiplicagcdo dos pées, aqui ha
Eletrobras também se faz esse milagre: saiu uma assessora e mais rapido que a
velocidade da luz ja se nomeou outro. Segundo denuncias, novas nomeacdes de
assessores/assistente/aspones estao proximas de serem realizadas. Tudo leva a crer que
a porta dessa imoralidade esta escancarada, causando indignacéo aos trabalhadores.

Outra questdo que também preocupa os trabalhadores é a reestruturacdo da empresa,
pois ndo sabemos oficialmente de nada, s6 escutamos pelos corredores que o



cruzeirense Costa esta querendo acabar com alguns departamentos e divisdes. Em nossa
visdo, sera mais uma dessas mudancas que nao levara a lugar algum.

As entidades representativas dos trabalhadores de antemé&o avisam, que ndo aceitardo
nenhuma reestruturacdo que venha prejudicar os legitimos trabalhadores da Casa.
Portanto, se o cruzeirense Costa quer fazer reestruturagcdo, primeiro, precisa devolver os
assessores/assistente/aspones e depois chamar os representantes dos empregados,
notificando-os, qual o tipo de reestruturagéo que realmente se quer fazer na Empresa.

Na préxima semana, realizaremos uma campanha externa contra a imoralidade na
Eletrobras, no que diz respeito a enxurrada de assessores/assistente/aspones,
apadrinhados e indicados por politicos.

Por fim, estamos preparando outdoors e cartazes para serem colocados proximos aos
aeroportos e pontos estratégicos para nossa campanha da moralidade.

Abaixo os dizeres do outdoor/cartaz:

FAXINA MORAL E ETICA

NA ELETROBRAS, HOLDING DO SETOR ELETRICO
BRASILEIRO, HA MAIS DE 45
ASSESSORES/ASSISTENTES/ASPONES COM ALTOS
SALARIOS. NA GRANDE MAIORIA, INDICACAO POLITICA.

CHEGA DE GASTAR O DINHEIRO PUBLICO COM ESSAS
INDICACOES ARTIFICIAIS.

O PRESIDENTE DA ELETROBRAS TAMBEM E CUMPLICE
DESSA IMORALIDADE.

Prata da Casa Ja
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A Diretoria, em 26 de outubro de 2011




