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Escala de Revezamento dos dias 23, 26 e 30 
de dezembro de 2011 e 02 de janeiro de 2012 

  
Ontem, fomos mais uma vez pegos de surpresa com o comunicado eletrônico do 
Departamento de Gestão de Pessoas que, recebendo orientação da direção da holding, 
quebrou de forma unilateral o que havia sido negociado informalmente com as entidades 
representativas dos empregados, no que se refere aos dias anteriores e posteriores aos 
feriados de fim de ano. 
 
Lamentamos esta atitude desrespeitosa da diretoria da Eletrobras com a representação 
dos trabalhadores, pois, historicamente, nunca houve por nossa parte, quebra de 
qualquer acordo firmado com a direção da holding, seja escrito ou verbal. 
 
A referida negociação foi pactuada no dia 14 de dezembro com o CNE, na qual o Senhor 
Diretor Administrativo esteve presente. Sendo assim, esperamos que haja bom senso da 
direção da empresa em rever tal postura, pois com esse fato desagradável, a quebra de 
confiança tornará nossa relação insustentável. 
 
A direção da holding precisa ter uma relação respeitosa com as entidades representativas 
dos trabalhadores, pois não é possível que determinado diretor negocie um assunto com 
as entidades e logo em seguida venha outro e desfaça o acordo. 
 
Os representantes dos Sindicatos e da AEEL estão em Brasília e amanhã procurarão a 
direção da empresa para negociar esse assunto. 
 
Pedimos aos trabalhadores que mantenham suas programações, pois o bom senso irá 
prevalecer e a direção da Eletrobras irá cumprir sua palavra que empenhou com as 
entidades representativas dos trabalhadores. 
 

Associação dos Empregados da Eletrobras – AEEL 
Sindicato dos Trabalhadores em Energia do Rio de Janeiro e Região – SINTERGIA 

Sindicato das Secretárias do Estado do Rio de Janeiro – SINSERJ 
Sindicato dos Economistas do Estado do Rio de Janeiro - SINDECON-RJ 
Sindicato dos Administradores no Estado do Rio de Janeiro – SINAERJ 
Sindicato dos Engenheiros do Estado do Rio de Janeiro - SENGE-RJ 

 
 

A Diretoria, em 21 de dezembro de 2011 
 
 


